
Договор

о прохождении учебной и производственной практик

с. Серноводск № J- « /J » у 201/г.

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования 
«Сунженский государственный колледж», именуемый в дальнейшем «Колледж», в лице директора 
Х.У.Бахаева, действующего на ° основании Устава, с одной стороны, и 

-Я*,
(наименование Предприятия, учреждения,-'организации)^ 

именуемое в дальнейшем «Организация», в лице
бть, Ф.И.О.)

действующего на основании , с другой стороны,
(Устава, Положения) 

заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Колледж направляет, а организация принимает обучающихся очной формы обучения
специальности (список прилагается) __________________________  для прохождения учебной и
производственной практик (далее - практика).
1.2. Срок прохождения практик с / 3  по / / / ' £  20 / f  \ г.

2. Обязанности сторон
2.1. Организация обязуется:
2.1.1. Принять студента Колледжа для прохождения практики в сроки, указанные в п. 1.2. настоящего 

договора.
2.1.2. Назначить специалиста для руководства практикой в Организации.
2.1.3. Ознакомить обучающихся с Правилами внутреннего трудового распорядка Организации, 
провести с обучающимися обязательный инструктаж по охране труда, технике безопасности и
пожарной безопасности, а также о неразглашении коммерческой тайны.
2.1.4. Обо всех случаях нарушения студентом правил внутреннего распорядка организации сообщать 

руководителю практики в Колледже.
2.1.5.Предоставить необходимую для успешного освоения студентом программы и выполнения задания 
практики и выпускной квалификационной работы информацию, не составляющую коммерческую тайну. 
2.2. Колледж обязуется
2.2.1. Предоставлять организации программу практики.
2.2.2. Оказывать методическую помощь в проведении практики.
2.2.3. Выделить в качестве руководителя практики преподавателя от Колледжа
2.2.4. Обеспечить соблюдение студентом правил внутреннего распорядка Организации.

3. Другие условия договора
3.1. По окончании практики, руководитель практики от Организации дает отзыв о результатах 
прохождения практики.
3.2. По всем вопросам, не урегулированным настоящим договором, стороны руководствуются 

законодательством РФ.
3.3. Договор вступает в силу после его подписания обеими сторонами и действует до полного 
исполнения сторонами своих обязательств.
3.4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по 

одному для каждой стороны.
4. Юридические адреса сторон:

Колледж: Организация:
ГБПОУ «Сунженский государственный 
колледж» ^ 4^ -

У  t?

/
^  / /

366701, с. Сернйводск,
Ул. Советскаязра" = _____________  ________

Директору ( У / 7  Руководитель с j  уЛ ?  л / ^
‘ /  / Й  (подпибь у '  (И.О.Фамилия)

(подписку (И.О.Фамилия)



Договор

о прохождении учебной и производственной практик

с. Серноводск № d f » 20]/г.

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования 
«Сунженский государственный колледж», именуемый в дальнейшем «Колледж», в лице директора 
Х.У.Бахаева, действующего на основании Устава, с одной стороны, и

f e e q /Р^са^WUJLLlQJ,
(наименование предприятия, 

именуемое в дальнейшем «

b e *£Жй-и&ш>£€> 
эиятия, учреждения, организации) » /
:<Организация», в лице С . ^ '- ( 7

а  (должность, Ф.И.О.)
действующего на основании , с другой стороны,

(Устава, Положения) 
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Колледж направляет, а организация принимает студентку очной формы обучения

специальности «Банковское дело» ___________________________
'  '  (ФИО)

для прохождения производственной практики
1.2. Срок прохождения практики: 2019-2020 учебный год

2. Обязанности сторон
2.1. Организация обязуется:
2.1.1. Принять студента Колледжа для прохождения практики в сроки, указанные в п. 1.2. настоящего 

договора.
2.1.2. Назначить специалиста для руководства практикой в Организации.
2.1.3. Ознакомить студентов с Правилами внутреннего трудового распорядка Организации, провести с 

ними обязательный инструктаж по охране труда, технике безопасности и пожарной 
безопасности, а также о неразглашении коммерческой тайны.
2.1.4. Обо всех случаях нарушения студентом правил внутреннего распорядка организации сообщать 

руководителю практики в Колледже.
2.1.5.Предоставить необходимую для успешного освоения студентом программы и выполнения.задания 

практики и выпускной квалификационной работы информацию, не составляющую коммерческую тайну.
2.2. Колледж обязуется
2.2.1. Предоставлять организации программу практики.
2.2.2. Оказывав методическую помощь в проведении практики.
2.2.3. Выделить в качестве руководителя практики преподавателя от Колледжа
2.2.4. Обеспечить соблюдение студентом правил внутреннего распорядка Организации.

3. Другие условия договора
3.1. По окончании практики, руководитель практики от Организации дает отзыв о результатах 
прохождения практики.
3.2. По всем вопросам, не урегулированным настоящим договором, стороны руководствуются 

законодательством РФ.
3.3. Договор вступает в силу после его подписания обеими сторонами и действует до полного 
исполнения сторонами своих обязательств.
3.4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по 

одному для каждой стороны.
4. Юридические адреса сторон: ■



Договор

с. Серноводск

о прохождении производственной практики

№  1  «  Ш 20kfr.

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования 
«Сунженский государственный колледж», в именуемый в дальнейшем «Колледж», в лице директора 
Х.У. Бахаева, действующего на основании Устава, с одной стороны, и
_______________ £_______ ГБУ «КЦСОН» Сунженского района________________________ ,

(наименование предприятия, учреждения, организации) 
именуемое в дальнейшем «Организация», в лице директора А.С. Газмагаметова.__________________

действующего на основании Устава
(должность, Ф.И.О.) 

с другой стороны,
(Устава, Положения) 

заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Колледж направляет, а организация принимает обучающихся очной формы обучения
специальности (список прилагается) 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» для 
прохождения производственной практики (далее - практика).
1.2. Срок прохождения практик 2018- 2019 учебный год.

2. Обязанности сторон
2.1. Организация обязуется:
2.1.1. Принять студента Колледжа для прохождения практики в сроки, указанные в п. 1.2. настоящего 

договора.
2.1.2. Назначить специалиста для руководства практикой в Организации.
2.1.3. Ознакомить обучающихся с Правилами внутреннего трудового распорядка Организации, 

провести с обучающимися обязательный инструктаж по охране труда, технике безопасности и
пожарной безопасности, а также о неразглашении коммерческой тайны.
2.1.4. Обо всех случаях нарушения студентом правил внутреннего распорядка организации сообщать 

руководителю практики в Колледже.
2.1.5.Предоставить необходимую для успешного освоения студентом программы и выполнения задания 

практики и выпускной квалификационной работы информацию, не составляющую коммерческую тайну.
2.2. Колледж обязуется
2.2.1. Предоставлять организации программу практики.
2.2.2. Оказывать методическую помощь в проведении практики.
2.2.3. Выделить в качестве руководителя практики преподавателя от Колледжа
2.2.4. Обеспечить соблюдение студентом правил внутреннего распорядка Организации.

3. Другие условия договора
3.1. По окончании практики, руководитель практики от Организации дает отзыв о результатах 
прохождения практики.
3.2. По всем вопросам, не урегулированным настоящим договором, стороны руководствуются 

законодательством РФ.
3.3. Договор вступает в силу после его подписания обеими сторонами и действует до полного 

исполнения сторонами своих обязательств.
3.4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 

одному для каждой стороны.
4. Юридические адреса сторон:

по

государственный
Организаг

ГБУ «Комплексный центр

Руководитель _ А.С. Газмагам*



о прохождении производственной практики

с. Серноводск № « 3  »_______ ______ 20 I f  г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Сунженский 
государственный колледж», именуемый в дальнейшем «Колледж», в лице директора Х.У. Бахаева, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и Техническая станция по ремонту и 
обслуживанию'автомобиля,
(наименование предприятия, учреждения, организации, ИП)
именуемое в дальнейшем «Организация», ИП, в лице Ш. X. Накаев

(должность, Ф.И.О.)
действующего на основании Устава , с другой стороны,

(Устава, Положения) 
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Колледж направляет, а организация, ИП принимает обучающихся очной формы обучения 

специальности/профессии (список прилагается) «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» 
для прохождения производственной практики.
1.2. Срок прохождения практики /V  O fi /3  (Я£

2. Обязанности сторон
2.1. Организация, ИП обязуется:
2.1.1. Принять студента Колледжа для прохождения практики в сроки, указанные в п. 1.2. настоящего 
договора.
2.1.2. Назначить специалиста для руководства практикой в Организации.
2.1.3. Ознакомить обучающихся с Правилами внутреннего трудового распорядка Организации, 
провести с обучающимися обязательный инструктаж по охране труда, технике безопасности и 
пожарной безопасности, а также о неразглашении коммерческой тайны.
2.1.4. Обо всех случаях нарушения обучающимся правил внутреннего распорядка организации 
сообщать руководителю практики в колледже.
2.1.5.Предоставить необходимую для успешного освоения обучающимся программы и выполнения 

задания практики и выпускной квалификационной работы информацию, не составляющую 
коммерческую тайну:
2.2. Колледж обязуется
2.2.1. Предоставлять организации программу практики.
2.2.2. Оказывать методическую помощь в проведении практики.
2.2.3. Выделить в качестве руководителя практики преподавателя или мастера производственного 

обучения от техникума
2.2.4. Обеспечить соблюдение обучающимся правил внутреннего распорядка Организации.

3. Другие условия договора
3.1. По окончании практики, руководитель практики от Организации дает отзыв о результатах 
прохождения практики.
3.2. По всем вопросам, не урегулированным настоящим договором, стороны руководствуются 

законодательством РФ.
3.3. Договор вступает в силу после ёго подписания обеими сторонами и действует до полного 
исполнения сторонами своих обязательств.
3.4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по 

одному для каждой стороны.
s4s«»«a^ " 4. Юридические адреса сторон:

Организация, ИП: 
государственный Техническая станция по ремонту

обслуживанию автомобиля.
" "т.СоветскаяЗа

Договор

(подт^ШииЭЭАйвЖО.Фамилия .

Руководитель M Jl/ l  Ш. X. Накаев

(подпись ) (И.О.Фамилия



Договор
о прохождении производственной практики

с. Серноводск «23» января 2019г. № 2
Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Сунженский государственный колледж», именуемый в дальнейшем «Колледж», в 
лице директора Х.У.Бакаева, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
Государственное бюджетное учреждение Республиканская клиническая больница имени Ш.Ш. 
Эпендиева, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице главного врача Успановой Сациты 
Ахьядовны, действующего на оснбвании Положения, с другой стороны, заключили настоящий 
договор р нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Колледж направляет, а организация принимает обучающихся очной формы обучения 

«Младшая медицинская сестра по уходу за больными» (список прилагается) для прохождения 
производственной практики.
1.2. Срок прохождения практики с 1 I апреля 2019года по 20 июня 2019года.

2. Обязанности сторон
2.1. Республиканская клиническая больница имени Ш .Ш .Э пендиева обязуется:
2.1.1. Принять студента колледжа для прохождения практики в сроки, указанные в п. 1.2. 

настоящего договора.
2.1.2. Назначить специалиста для руководства практикой в Организации.
2.1.3. Ознакомить обучающихся с Правилами внутреннего трудового распорядка Организации, 

провести с обучающимися обязательный инструктаж по охране труда, технике безопасности и 
пожарной безопасности, а также о неразглашении коммерческой тайны.
2.1.4. Обо всех случаях нарушения студентом правил внутреннего распорядка организации 

сообщать руководителю практики в колледже.
2.1.5.Предоставить необходимую для успешного освоения студентом программы и выполнения 

задания практики и выпускной квалификационной работы информацию, не составляющую 
коммерческую тайну.
2.2. Колледж обязуется
2.2.1. Предоставлять организации программу практики.
2.2.2. Оказывать методическую помощь в проведении практики.
2.2.3. Выделить в качестве руководителя практики преподавателя от колледжа.
2.2.4. Обеспечить соблюдение студентом правил внутреннего распорядка Организации.

3. Другие условия договора
3.1. По окончании практики, руководитель практики от Организации дает отзыв о результатах 

прохождения практики.
3.2. По всем вопросам, не урегулированным настоящим договором, стороны руководствуются 

законодательством РФ.
3.3. Договор вступает в силу после его подписания обеими сторонами и действует до полного 

исполнения сторонами своих обязательств.
3.4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 

по одному для каждой стороны.
4. Юридические адреса сторон:

Колледж: Организация:
ГБПОУ « Сунженский государственный колледж» ГБУ РКБ имени Ш.Ш. Эпендиева
366701, Сунженский район, 364047, ЧР, г. Грозный, ул. Хвойная,5
с. Серноводское, ул. Советская За
ИНН2002001290 ИНН 2020001990
КПП 202901001 КГ1П201501001
л\с20946Ц88320 в УФК по ЧР ОГРН 1022002546719

ОГРН 102 2001742872 л\с 2094У 19930 в УФК по ЧР
р\с406018)0700001000001 БИК 049690001

рУ-40601810700001000001 
Банк - отделение 11Б ЧР

У. Бахаев Главный враче с.А. Успанова
')


