
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СЕРНОВОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»

ПЛАН 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО СОДЕЙСТВИЮ 

В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ВЫПУСКНИКОВ 
НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

№ 
п/п

Направление 
деятельности

Срок Ответственный

1. Взаимодействие с центром заня­
тости населения Серноводского 
района

в течение учебного 
года

Бахаев Р.И. заместитель директора 
по учебной работе

2. Проведение ежемесячного мони­
торинга трудоустройства вы­
пускников 2023 - 2024 года

ежемесячно Адаева М.С. руководитель ЦСТВ, 
кураторы учебных групп

3. Создание и ведение базы данных 
о трудоустройстве 
выпускников колледжа

Постоянно
Адаева М.С. руководитель ЦСТВ, 

кураторы учебных групп

4. Проведение мониторинга пред­
варительного трудоустройства 
выпускников 2024 - 2025 года

январь-август 
2024 - 2025 года

Бахаев Р.И.заместитель директора 
по учебной работе, руководители 

учебных групп
5. Сбор и анализ информации о со­

стоянии рынка труда в районе
в течение учебного 

года
Адаева.М.С. руководитель ЦСТВ

6. Размещение информации о со­
стоянии рынка труда в районе на 
официальном сайте колледжа во 
вкладке «Трудоустройство вы­
пускников»

в течение учебного 
года

Витаев Ш.Х инженер-програмист

7. Обмен информации о вакансиях 
с центром занятости населения

Постоянно Адаева М.С. 
руководитель ЦСТВ

8. Работа по составлению портфо­
лио достижений студентами- 
выпускниками; организация ра­
боты студентов с порталом 
ProfiJump

в течение учебного 
года

Адаева М.С. руководитель ЦСТВ, 
кураторы учебных групп



9. Сбор и размещение на сайте кол­
леджа информации о ВУЗах с 
перечнем специальностей и 
условиями поступления для вы­
пускников колледжа

в течение учебного 
года

Витаев Ш.Х
Адаева М.С. руководитель ЦСТВ

10. Анкетирование выпускников в течение учебного 
года

Адаева М.С. руководитель ЦСТВ, 
кураторы учебных групп

И. Привлечение работодателей к 
участию в процедуре государ­
ственной итоговой аттестации

2024-2025 года Бахаев Р.И. заместитель директора 
по учебной работе

Адаева М.С. руководитель ЦСТВ
12. Привлечение работодателей к 

участию в качестве председате­
лей комиссии на экзаменах (ква­
лификационных)

в течение года в 
соответствии с 

графиком учебного 
процесса

Бахаев Р.И. заместитель директора 
по учебной работе

Адаева М.С. руководитель ЦСТВ

13. Организация участия студентов- 
выпускников в ярмарках вакан­
сий

в течение учебного 
года

Арсаева Х.М. заместитель дирек­
тора по ВР

Адаева М.С. руководитель ЦСТВ
14. Участие в мероприятиях, органи­

зованных органами исполнитель­
ской власти с целью содействия 
трудоустройству выпускников 
колледжа (ярмарки вакансий)

По планам 
вышестоящих 
организаций)

Арсаева Х.М. заместитель дирек­
тора по ВР

Адаева М.С.. руководитель ЦСТВ

15. Организация освоения студента­
ми навыков эффективного пове­
дения на рынке труда

в течение учебного 
года

Губанов М.И. заведующий произ­
водственной (педагогической) 

практикой
Адаева М.С. руководитель ЦСТВ

16. Организация подготовки студен­
тами резюме

в течение года
Адаева М.С. руководитель ЦСТВ

17. Подготовка отчета о работе 
ЦСТВ

По графику
Адаева М.С. руководитель ЦСТВ

Руководитель ЦСТВ: Адаева М.С.


