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1.Общие положения 

          1.1. Настоящее положение «Об общем собрании коллектива» ГБПОУ 

«Серноводский государственный колледж» регламентирует работу коллегиального 

органа управления бюджетным учреждением. 

          1.2. В своей деятельности общее собрание (конференция) работников 

колледжа руководствуется Конституцией РФ, законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012г №273-ФЗ, Трудовым кодексом РФ, 

региональными нормативно-правовыми актами, письмами и разъяснениями 

общественных организаций по вопросам труда и организации управления, Уставом 

колледжа, настоящим Положением. 

 

2.Полномочия общего собрания 

          2.1. Общее собрание коллектива является одной из форм самоуправления 

ГБПОУ «Серноводский государственный колледж». 

          2.2. Общее собрание имеет следующие полномочия:  

-вносит инициативы принятия локальных актов; 

-принимает Устав колледжа, вносит изменения и дополнения в Устав; 

-рассматривает и одобряет ежегодные планы основных организационных 

мероприятий колледжа, отчеты об их выполнении; 

-принимает Правила внутреннего трудового распорядка; 

-рассматривает вопросы охраны труда и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья обучающихся колледжа; 

-определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в 

пределах компетенций колледжа; 

-заслушивает отчеты о работе директора, заместителей директора и других 

работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по 

совершенствованию их работы; 

-знакомит с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности колледжа и заслушивает администрацию о 

выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 

-при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

 

3.Организация деятельности общего собрания 

          3.1. Общее собрание образуют работники колледжа всех категорий и 

должностей, для которых колледж является основным местом работы, в том числе – 

на условиях неполного рабочего дня.  

          3.2. Общее собрание проводится не реже 2 раз в год, внеплановые заседания 

общего собрания проводятся по мере необходимости.  
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          3.3. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя 

(обычно представителя руководства колледжа) и секретаря, ведущего протокол 

собрания. 

          3.4. Решения общего собрания коллектива являются рекомендательными. При 

создании приказа об утверждении решений общего собрания принятые решения 

становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива. 

          3.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее 50% членов трудового коллектива колледжа. Решение общего собрания 

принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 51% присутствующих. 

          3.6. Секретарем общего собрания ведутся протоколы заседаний. Протоколы 

заседаний общего собрания хранятся в учебном отделе колледжа. 

          3.7. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

          3.8. Секретарь общего собрания оформляет, подписывает и представляет 

протокол на подпись председателю общего собрания. 

          3.9. Положение обсуждается и принимается на общем собрании коллектива, 

вводится в действие приказом директора колледжа. 
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