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ВВЕДЕНИЕ 
            В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией, приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 октября 2013 г. № 1802 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Серноводский государственный колледж» (далее – 
Колледж, профессиональная образовательная организация) ежегодно проводит 

самообследование, а также представляет отчет о самообследовании учредителю не 

позднее 20 апреля года, следующего за отчетным, и размещает информацию на 

официальном сайте и в информационно-телекоммуникационной сети. Отчет составляется 

за предыдущий календарный год. 
          Самообследование представляет собой всесторонний и систематический анализ 

деятельности профессиональной образовательной организации, способствующей 

возможности получения информации, необходимой для выбора методов и инструментов 

обеспечения успешной деятельности Колледжа.  
   Целями самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности колледжа, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования.  
  Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:  
 планирование и подготовку работ по самообследованию колледжа;  
 организацию и проведение самообследования в колледже;  
 обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 
   рассмотрение отчета Педагогическим советом колледжа.  
 публикация отчета на сайте колледжа;  
В ходе самообследования был проведен анализ основных направлений деятельности 

колледжа:  
- системы управления колледжем;  
- анализ кадрового состава ГБПОУ «Серноводский государственный колледж»;  
- анализ материально-технической базы;  
- образовательная деятельность;  
- финансово-хозяйственная деятельность; 
- востребованности выпускников;  
- качества кадрового состава;   
- качества учебно-методического обеспечения;  
- качества материально-технической базы;  
- функционирование внутренней системы оценки качества  
- анализ показателей деятельности образовательной организации.  
При проведении самообследования были использованы следующие методы: 

наблюдение, анкетирование, тестирование, собеседование, определение обобщающих 

показателей.  
Результаты проведенной работы обобщены и на их основе составлен настоящий отчет.  
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Состав комиссии по самообледованию: 
- председатель комиссии – Исаев Мурат Мухдинович, директор ГБПОУ «Серноводский 

государственный колледж»; 
Заместитель председателя комиссии – Бахаев Расул Исаевич, заместитель директора по 

УР; 
 члены комиссии  
 Дадаева Зарема Адамовна, заместитель директора по учебно-методической работе; 
Арсаева Хеда Мовлдиевна, заместитель директора по воспитательной работе; 
Асуева Фатима Эдильгерийевна, главный бухгалтер; 
Джабаева Марет Джамурзиевна, специалист по кадрам;  
Тахаева Хеда Асатовна, секретарь учебной части; 
Исаева Макка Асуевна - председатель Профсоюзной организации; 
Хакимова Мадона Мовлаевна – педагог – психолог; 
Ибрагимова Зайнап Абдрахмановна – социальный педагог.  
            Комиссия по проведению самообследования проанализировала материалы по 

организационно-правовому обеспечению образовательной деятельности Колледжа, 

структуре, качеству, содержанию и обеспечению образовательного процесса, условиям 

реализации образовательных программ, состоянию материально-технического, учебно-
методического, библиотечно-информационного, кадрового и финансового обеспечения и 

внебюджетной деятельности. Был проведен анализ учебно-программной и учебно-
методической документации, контроля качества знаний и уровня сформированности 

компетенций, государственной итоговой аттестации и трудоустройства выпускников 

колледжа. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ГБПОУ «СЕРНОВОДСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
 

          1.1 Полное наименование образовательного учреждения 
           Полное наименование Колледжа в соответствии с Уставом – государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Серноводский 

государственный колледж». 
Сокращенное наименование Колледжа – ГБПОУ «СГК». 
Место нахождения Колледжа – 366701, Чеченская Республика, Серноводский р-н, г. 

Серноводск, ул. Висаитова М.А., зд. 2. 
Основной вид деятельности - 85.21 Образование профессиональное среднее. 
ОГРН – 1022001742872. 
ИНН – 2002001290. 
КПП – 202901001. 
 

       1.2 Юридический адрес, контактные данные. 
Почтовый адрес: 366701, Чеченская Республика, Серноводский р-н, г.Серноводск, ул. 

Висаитова М.А., зд. 2. 
Официальный сайт: sgk.prof95.ru 
Организационно-правовая форма: государственное учреждение. 
Тип учреждения: бюджетное. 
Тип образовательной организации: профессиональная образовательная организация. 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Серноводский государственный колледж» является некоммерческой организацией. 
В своей деятельности колледж руководствуется:  

- Законом Российской Федерации “Об образовании в РФ” от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ (с изм. и дополн.);  
- Законом Чеченской Республики “Об образовании в Чеченской Республике” 

от 30.11.2014 №37-РЗ;  
- Федеральными государственными стандартами по образовательным 

программам среднего профессионального образования по реализуемым в 

колледже специальностям/профессиям;   
- Федеральным государственным стандартом среднего общего образования 
от  

17.06.2012 № 413;  
- Приказом Министерства образования и науки РФ “Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией” от 14.06 

2013 № 462;  
- Приказом Минпросвещения России "Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования" от 24.08.2022 № 762;  
- Уставом колледжа;  
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- решениями общего собрания сотрудников колледжа;  
- локальными актами колледжа общего характера;  
- локальными актами колледжа, регламентирующими отдельные 

направления деятельности.  
 

1.3  Структура и система управления профессиональной образовательной 

организации 
 
 Единоличным исполнительным органом Колледжа является руководитель 

Колледжа - директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Колледжа. 
Директором Колледжа является Исаев Мурат Мухдинович, назначенный на должность по 

трудовому договору приказом Министерства образования и науки Чеченской Республики 

№ 59-к от 28.02.2022 г. 
            В Колледже сформированы коллегиальные органы управления, к которым 

относятся Общее собрание (Конференция) работников и обучающихся Колледжа, 

Педагогический совет, Совет колледжа, а также Учебно-методический совет, 

Попечительский совет, Студенческий совет, Совет родителей (законных представителей), 

Первичная профсоюзная организация и другие коллегиальные органы управления, 

предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и 

Уставом Колледжа. 
 Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления Колледжем, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

Колледжа устанавливаются уставом Колледжа в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
 Директор Колледжа обязан: 
- осуществлять руководство Колледжем в соответствии с его Уставом и 

законодательством Российской Федерации, организовывать и контролировать работу 

коллектива по всем направлениям его деятельности; 
- осуществлять руководство коллективом работников Колледжа, как штатных, так и 

внештатных; обеспечивать подбор и расстановку кадров;  
- устанавливать в соответствии с трудовым законодательством, правилами внутреннего 

трудового распорядка, служебными и квалификационными характеристиками круг 

обязанностей работников Колледжа;  
- создавать необходимые условия для повышения их научно-методического уровня, 

педагогической квалификации;  
- создавать необходимые условия для урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

труда персонала Колледжа, творческого роста работников, осуществления педагогических 

экспериментов; 
- представлять работников Колледжа, которые отличились в работе, к поощрениям; 
- решать вопросы, связанные с финансово-хозяйственной деятельностью Колледжа, 

обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, рационально 

использовать бюджетные средства, а также средства, которые поступают из других 

источников финансирования в доход Колледжа; 
- обеспечивать правильное ведение и сохранность документации, учет, прохождение и 

контроль над исполнением служебных документов, своевременное рассмотрение 

заявлений, жалоб, соблюдение прав и гарантий студентов и работников Колледжа, 

выполнение правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда; 
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- утверждать внутренние документы Колледжа; 
- реализовывать государственное задание; 
- отчитываться о работе Колледжа в соответствии с действующим законодательством. 
 Директор Колледжа имеет право: 
- издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам Колледжа; 
- поощрять и привлекать к дисциплинарной и иной ответственности работников 

Колледжа; 
- привлекать к дисциплинарной ответственности, установленной Уставом и 

правилами о поощрениях, взысканиях, сотрудников и студентов за нарушение трудового 

законодательства, Устава Колледжа и Правил внутреннего распорядка Колледжа: 
- заключать договоры, в том числе трудовые; 
- присутствовать на любых занятиях, проводимых со студентами Колледжа (без 

права входить в аудиторию после начала занятий без экстренной необходимости и делать 

замечания педагогу в течение занятий); 
- вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, 

отменять занятия, временно объединять группы и классы для проведения совместных 

занятий; 
- делегировать свои полномочия, выдавать доверенности. 
 Директор Колледжа несет ответственность: 
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации. 
- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в 

пределах, определенных административным, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации; 
- за причинение материального ущерба - в пределах, определенных трудовым и 

гражданским законодательством Российской Федерации. 
 Основными направлениями деятельности директора Колледжа являются: 
- обеспечение системной образовательной (учебно-воспитательной) и 

административно-хозяйственной (производственной) работы Колледжа; 
- определение стратегии, цели и задач развития Колледжа, принятие решения о 

программном планировании его работы, участии Колледжа в различных программах и 

проектах, обеспечение соблюдение требований, предъявляемых к условиям 

образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности 

Колледжа и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в 

Колледже; 
- создание условий для внедрения инноваций, обеспечение формирования и 

реализации инициатив работников, направленных на улучшение работы Колледжа и 

повышение качества образования, поддержание благоприятного морально-
психологического климата в коллективе. 
- утверждение структуры и штатного расписания Колледжа; 
- решение кадровых, административных, финансовых, хозяйственных и иных 

вопросов в соответствии с Уставом Колледжа; 
- создание условий, обеспечивающих участие работников в управлении Колледжем; 
- планирование, координация и контроль работы структурных подразделений, 

педагогических и других работников Колледжа; 
- обеспечение эффективного взаимодействия и сотрудничества с органами 

государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, 

родителями (лицами, их заменяющими), гражданами; 
- другие направления деятельности. 
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 К компетенции Общего собрания (конференции) работников и обучающихся 

Колледжа относятся: 
- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
- заслушивание ежегодного отчета представителей работников и администрации о 

выполнении плана работы; 
- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам и 

других комиссий в соответствии с положением, избрание их членов; 
- разработка и принятие Устава для вынесения его на утверждение Учредителю; 
- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям 

обучающихся, дополнительных льгот и видов материального обеспечения, 

предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами; 
- контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских 

учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Колледжа; 
- контроль за выполнением Устава Колледжа, внесение предложений по устранению 

нарушений Устава; 
– другие вопросы, находящиеся в полномочии Общего собрания (Конференции) 

работников и обучающихся Колледжа. 
Деятельность Общего собрания (Конференции) работников и обучающихся Колледжа 

регламентируется Положением об Общем собрании (Конференции). 
 К компетенции Педагогического совета относятся: 
- определение направлений образовательной деятельности Колледжа; 
- анализ, оценка и планирование образовательных программ, научно-методической 

работы, контроля образовательной деятельности; 
- разработка, апробация и применение педагогическими работниками новых 

образовательных технологий, образовательных программ и методического обеспечения их 

реализации, методик и средств, применяемых в образовательном процессе, новых форм 

методических материалов, пособий, средств обучения; 
- рассмотрение вопросов развития и совершенствования материально-технической 

базы Колледжа, а также благоустройства его территории; 
- рассмотрение вопросов досрочного исключения студентов, из состава контингента 

Колледжа, за нарушения и неуспеваемость; 
- представление работников к различным формам материального и морального 

поощрения (благодарность, представление к награждению отраслевым, государственным 

наградам и другие); 
- осуществление мероприятий для организации и совершенствования научно-
методического обеспечения образовательного процесса; 
- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих порядок 

деятельности Колледжа, в части касающейся образовательного и воспитательного 

процесса. - обсуждение и утверждение плана (планов) работы Колледжа на учебный 

год; 
- рассмотрение итогов учебной работы Колледжа, результатов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся; 
- принятие решений о переводе обучающихся на следующий курс, допуске 

обучающихся к государственной итоговой аттестации; 
- принятие решений о выдаче соответствующих документов об образовании; 
- ежегодное определение на начало учебного года объема учебной нагрузки 

педагогических работников Колледжа; 
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- внесение предложений о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 
- выдвижение обучающихся на стипендии Президента Российской Федерации и 

стипендии Правительства Российской Федерации, а также именные стипендии; 
- рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений Колледжа; 
– рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности и программы развития 

Колледжа; 
– принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила 
приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между Колледжем и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 
 К компетенции Совета колледжа относятся: 
- разработка совместно с администрацией Колледжа и вынесение на обсуждение 

Конференции вопросов, связанных с изменениями Устава; 
- разработка и внесение на рассмотрение администрации Колледжа предложений по 

совершенствованию организации образовательного процесса; 
- разработка плана развития Колледжа; 
- рассмотрение вопросов об изменении структуры и штатной численности в рамках 

фонда заработной платы; 
- участие в разработке и принятия локальных нормативных актов, не касающихся 

образовательного процесса; 
- обеспечение участия представителей общественности в процедурах 

государственной (итоговой) аттестации студентов, общественной экспертизы (экспертиза 

соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий 

организации образовательного процесса в Колледже, экспертиза инновационных 

программ); 
- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных 

работников Колледжа; 
- осуществление контроля соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Колледже, принятие мер к их улучшению; 
- ходатайство при наличии оснований перед директором Колледжа о расторжении 

трудового договора с работниками Колледжа; 
- заслушивание отчета директора Колледжа по итогам учебного и финансового года; 
- участвует в разработке и утверждении публичного (ежегодного) доклада; 
- по вопросам, входящим в его компетенцию, представление Колледжа в других 

общественных и образовательных организациях по согласованию с директором Колледжа. 
 К компетенции Учебно-методического совета относятся: 
- согласование порядка формирования предметных цикловых комиссий, 

периодичности проведения их заседаний, полномочий председателя и членов предметных 

цикловых комиссий, рассмотрение деятельности предметных цикловых комиссий, 

подготовка предложений о внедрении опыта работы педагогических работников в области 

новых педагогических и информационных технологий; 
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- разработка и внедрение мер, направленных на совершенствование качества 

подготовки специалистов со средним профессиональным образованием и повышение 

профессиональной компетентности педагогических работников; 
- создание условий для обобщения, распространения и внедрения в образовательный 

процесс передового педагогического опыта, научно-исследовательской и инновационной 

деятельности педагогических работников; 
- развитие взаимодействия с работодателями, профессиональными 

образовательными организациями, региональными методическими объединениями и др. 

социальными партнерами; 
- содействие в повышении педагогического мастерства и творческого роста 

педагогических работников. 
Основной целью Попечительского совета является содействие функционированию и 

развитию Колледжа. 
В своей деятельности попечительский совет решает следующие задачи: 
- формирует стратегию, миссию и политику Колледжа; 
- организует работу по привлечению добровольных пожертвований физических и 

юридических лиц, определяет направление их использования и осуществляет контроль за 

их расходованием; 
- содействует совершенствованию материально-технической базы Колледжа, 

благоустройству его помещений и территорий; 
- содействует социальной защите обучающихся и работников Колледжа; 
- поддерживает инновационную деятельность Колледжа; 
Для реализации возложенных на него целей и задач попечительский совет вправе: 
- заслушивать руководство Колледжа по рациональному использованию бюджетных 

и внебюджетных финансовых средств на нужды Колледжа, о перспективах развития 

Колледжа, соблюдения финансовой дисциплины в Колледже, выполнения программ 

развития Колледжа; 
- содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности 

и развития Колледжа, в том числе согласовывать по представлению руководителя 

Колледжа бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования 

средств, полученных от условий приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных 

источников. 
 В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Колледжем и при принятии Колледжем локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

Колледже: 
- создаются Студенческий совет, Совет родителей (законных представителей); 
- действует профессиональный союз работников Колледжа. 
. К компетенции Студенческого совета относятся: 
- представление и защита прав и интересов, обучающихся; 
- участие в решении вопросов, связанных с организацией образовательного 

процесса, социальной защиты обучающихся, развития учебно-исследовательской и 

проектной деятельности, волонтерской работы, досуга и быта обучающихся, пропаганды 

здорового образа жизни; 
- разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с 

учетом научных и профессиональных интересов обучающихся; 
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- содействие администрации Колледжа в проведении работы с обучающимися по 

выполнению требований Устава, Правил внутреннего распорядка Колледжа и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 
- содействие администрации Колледжа в проведении работы с обучающимися, 

направленной на повышение сознательности обучающихся и их требовательности к 

уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу 

Колледжа; 
- информирование обучающихся о планах работы и мероприятиях и обеспечение 

участия обучающихся всех учебных корпусов в их реализации и проведении; 
- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив, 

реализуемых обучающимися. 
 К компетенции Совета родителей (законных представителей) относятся: 
- участие в решении вопросов по организации и совершенствованию 

образовательной деятельности; 
- участие в организации наставничества над обучающимися и семьями, 

находящимися в социально-опасном положении. 
- привлечение родителей к непосредственному участию в воспитательной работе с 

обучающимися во внеучебное время; 
- работа по профориентации обучающихся; 
- организация и проведение собраний, лекций, бесед для родителей по обмену 

опытом в вопросах воспитания и обучения своих детей; 
- осуществление мероприятий по сбору добровольных пожертвований и целевых 

взносов родителей, а также других лиц и организаций. 
- внесение предложений руководству Колледжа, органам общественного управления 

и получение информации о результатах их рассмотрения; 
- вынесение благодарности родителям (законным представителям) обучающихся за 

активную работу в Совете родителей (законных представителей), оказание помощи в 

проведении мероприятий и т.д. 
 Структура Колледжа разрабатывается на основании Устава колледжа. Структура 

создается с целью наглядного представления степени специализации или разделения 

труда, количества уровней и географического распределения иерархии Колледжа. 
 Тип структуры Колледжа определяет директор. Тип структуры должен быть 

совместим с потребностями Колледжа. 
Типом структуры Колледжа является функциональная структура. Функциональная 

структура - это тип, в котором виды деятельности группируются по общей функции. 
Основной задачей данной структуры является достижение оперативных целей 

соответствующими функциональными подразделениями. 
Структура оформляется в виде Структурной схемы управления (рис.1)
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Рисунок 1 - Структура ГБПОУ «Серноводский государственный колледж» 
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Руководитель 

физического 

воспитания 

Учебно-
библиотечный 

отдел: 
- зав. 

библиотекой; 
- педагог-

библиотекарь. 

Отдел 

безопасности: 
- инженер по ТБ; 
-преподаватель-

организатор ОБЖ. 

- уборщик СП; 
- оператор 

котельной; 
- слесарь-
сантехник; 
- слесарь-
электрик; 
- плотник; 
- водитель; 

- гардеробщик. 

Общежитие: 
- зав. 

общежитием; 
- дежурный по 

общежитию; 
- кастелянша; 

- прачка. 

Медицинская 

сестра 

Архив: 
- зав. архивом; 

- администратор. 

Отдел кадров: 
- специалист по 

кадрам. 
Столовая: 
- повар; 

- кухонный 

рабочий. 
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          1.4 Нормативное и организационно - правовое обеспечение образовательной 

деятельности 
 

Внутренняя нормативная документация соответствует действующему 

законодательству, нормативным положениям в системе образования и Уставу колледжа. 
Правовое обеспечение образовательной деятельности Колледжа осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством на основании лицензии № 3327 от 20 

ноября 2020 г., серия 20 Л 02, № 0001713, срок действия – бессрочно.      
Выпуск специалистов осуществлялся на основе свидетельства о государственной 

аккредитации № 1296 от 28 мая 2020 г., серия 20 А 03 № 0000028. Срок действия 

свидетельства до 28 мая 2026 г (бессрочно).   
Основным документом, регламентирующим деятельность Колледжа, является Устав, 

который утвержден приказом Министерства образования и науки Чеченской Республики 

№195-п от 20.02.2020 г. Изменения в Устав внесены приказом Министерства образования и 

науки Чеченской Республики № 741-п от 23.07.2020 г. Межрайонная ИФНС России № 6 по 

Чеченской Республике 03.12.2020 г. внесла запись в Единый государственный реестр 

юридических лиц. ОГРН: 1022001742872. 
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц. Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 03 декабря 2020 

года за ГРН 2202000329562. 
Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по 

месту ее нахождения с присвоением: ОГРН 1022001742872, ИНН 2002001290, КПП 

202901001.   
Документы о праве владения (пользования) зданиями, помещениями, земельными 

участками (по всем площадкам колледжа):  
1. Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 284817 от 

20.07.2013 г., вид права: оперативное управление, объект права: здание-общежитие № 2 
(кадастровый номер 20-20-08/001/2013-773); 

2. Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 371872 от 

05.07.2014 г., вид права: оперативное управление, объект права: сооружение-навес для 

сельхозмашин (кадастровый номер 20:10:0000000:1328); 
3. Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 411419 от 

08.11.2014 г., вид права: оперативное управление, объект права: сооружение-автодром 

(кадастровый номер 20:10:0000000:1752); 
4. Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 284812 от 

20.07.2013 г., вид права: оперативное управление, объект права: здание-учебный корпус 

(кадастровый номер 20-20-08/001/2013-772); 
5. Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 284814 от 

20.07.2013 г., вид права: оперативное управление, объект права: здание-слесарная 

(кадастровый номер 20-20-08/001/2013-775); 
6. Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 284816 от 

20.07.2013 г., вид права: оперативное управление, объект права: здание-общежитие №1 

(кадастровый номер 20-20-08/001/2013-774); 
7. Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 019516 от 

20.12.2007 г., вид права: постоянное (бессрочное) пользование, объект права: земельный 

участок для ведения учебно-практических занятий (кадастровый номер 20:10:00 00 

006:0004); 
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8. Свидетельство о государственной регистрации права от 23.12.2015 г., вид 

права: оперативное управление, объект права: здание-спортзал (кадастровый номер 

20:10:0101017:290); 
9. Свидетельство о государственной регистрации права от 23.12.2015 г., вид 

права: оперативное управление, объект права: здание-караульное помещение (кадастровый 

номер 20:10:0000000:1896); 
10.  Свидетельство о государственной регистрации права от 23.12.2015 г., вид 

права: оперативное управление, объект права: жилой дом, назначение нежилое 

(кадастровый номер 20:10:0101017:297); 
11.  Свидетельство о государственной регистрации права от 23.12.2015 г., вид 

права: оперативное управление, объект права: сооружение-навес (кадастровый номер 

20:10:0000000:1897); 
12.  Свидетельство о государственной регистрации права от 23.12.2015 г., вид 

права: оперативное управление, объект права: нежилое здание-Материальный склад 

(кадастровый номер 20:10:0101017:295); 
13.  Свидетельство о государственной регистрации права от 30.09.2015 г., вид 

права: оперативное управление, объект права: здание-конторы (кадастровый номер 

20:10:0000000:159); 
14.  Свидетельство о государственной регистрации права от 23.12.2015 г., вид 

права: оперативное управление, объект права: сооружение-пожарный резервуар 

(кадастровый номер 20:10:0101017:298); 
15.  Свидетельство о государственной регистрации права от 23.12.2015 г., вид 

права: оперативное управление, объект права: здание-зерносклад (кадастровый номер 

20:10:0101017:292); 
16.  Свидетельство о государственной регистрации права от 23.12.2015 г., вид 

права: оперативное управление, объект права: нежилое здание-лаборатория по комбайнам 

(кадастровый номер 20:10:0101017:291); 
17.  Свидетельство о государственной регистрации права от 23.12.2015 г., вид 

права: оперативное управление, объект права: здание-мастерская (кадастровый номер 

20:10:0101017:296); 
18.  Свидетельство о государственной регистрации права от 23.12.2015 г., вид 

права: оперативное управление, объект права: сооружение-забор (кадастровый номер 
20:10:0000000:1895); 

19.  Свидетельство о государственной регистрации права от 23.12.2015 г., вид 

права: оперативное управление, объект права: сооружение-забор (кадастровый номер 

20:10:0101017:288); 
20.  Свидетельство о государственной регистрации права от 23.12.2015 г., вид 

права: оперативное управление, объект права: сооружение-пожарный резервуар 

(кадастровый номер 20:10:0101017:289); 
21.  Свидетельство о государственной регистрации права от 23.12.2015 г., вид 

права: оперативное управление, объект права: сооружение-асфальтовое покрытие 

(кадастровый номер 20:10:0000000:1903); 
22.  Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 333721, 

вид права: постоянное (бессрочное) пользование, объект права: жилой дом; 
23.  Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 333732, 

вид права: постоянное (бессрочное) пользование, объект права: здание учебного корпуса; 
24.  Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 333720, 

вид права: постоянное (бессрочное) пользование, объект права: здание общежития №2; 
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25.  Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 333731, 

вид права: постоянное (бессрочное) пользование, объект права: здание учебного корпуса; 
26.  Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 333730, 

вид права: постоянное (бессрочное) пользование, объект права: здание дома культуры; 
27.  Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 333630, 

вид права: постоянное (бессрочное) пользование, объект права: котельная; 
28.  Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 333729, 

вид права: постоянное (бессрочное) пользование, объект права: цементный склад; 
29.  Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 333623, 

вид права: постоянное (бессрочное) пользование, объект права: котельная; 
30.  Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 333722, 

вид права: постоянное (бессрочное) пользование, объект права: гараж; 
31.  Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 333728, 

вид права: постоянное (бессрочное) пользование, объект права: зерносклад; 
32.  Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 333724, 

вид права: постоянное (бессрочное) пользование, объект права: общежитие; 
33.  Свидетельство о государственной регистрации права, серия 95 АА 333725, 

вид права: постоянное (бессрочное) пользование, объект права: учебный корпус. 
Все работники колледжа действуют в соответствии с должностями инструкциями. 

Должностные инструкции сотрудников разработаны в полном объёме. 
 

           1.5 Основные направления образовательной деятельности 
 
              Колледж является образовательной организацией, реализующей профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования (программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих; программы подготовки специалистов 

среднего звена). Деятельность колледжа строится в соответствии с основными принципами 

государственной политики Российской Федерации в сфере образования: обеспечения права 

каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования, 

гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и 

свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования, 

открытости, качества и эффективности. 
 Предметом деятельности Колледжа в соответствии с Уставом является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и 

бесплатного среднего профессионального образования в интересах человека, семьи, 

общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья; создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности 

удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении 

дополнительного профессионального образования; обеспечение отдыха граждан, создание 

условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.  
           Основным видом деятельности Колледжа является реализация программ среднего 

профессионального образования. 
К основным видам деятельности Колледжа также относятся услуги по питанию студентов, 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 
          Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
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образовании в Российской Федерации», Законом Чеченской Республики от 30 октября 2014 

года № 37-РЗ «Об образовании в Чеченской Республике»,  федеральными законами и 

иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законами и другими 

правовыми актами Чеченской Республики, органов государственной власти, 

осуществляющих управление в сфере образования, а также Уставом Колледжа. 
           В Колледже самостоятельно разрабатываются, утверждаются и реализуются 

основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее – 
ППКРС), программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ), 
обеспечивающие получение квалификации и определяющие содержание образования.  
            Содержание образования призвано содействовать взаимопониманию и 

сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, 

этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие 

мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на 

свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого 

человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и 

обществе духовно - нравственными и социокультурными ценностями. 
   Основные цели образовательной деятельности в Колледже: 
− удовлетворение актуальных образовательных потребностей и интересов студентов, 

их интеллектуальное, духовно-нравственное, творческое, физическое и профессиональное 

развитие; 
− приобретение обучающимися в процессе освоения ППКРС / ППССЗ знаний, умений, 

навыков, опыта и формирование компетенций, определенных уровня и объема, 

позволяющих вести профессиональную деятельность по конкретной профессии / 

специальности; 
− выполнение государственного задания, установленного распоряжениями 

Министерства образования и науки Чеченской Республики. 
            Образовательная деятельность в Колледже осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации – русском. В соответствии с законодательством Чеченской 

Республики вводится преподавание и изучение государственного языка республики – 
чеченского. Преподавание и изучение чеченского языка осуществляется не в ущерб 

преподаванию и изучению государственного языка Российской Федерации. 
 Реализация ППКРС осуществляется в очной форме, ППССЗ - в очной и заочной 

формах обучения. 
            Сроки получения среднего профессионального образования с учетом различных 

форм обучения, а также требования к структуре, объему, условиям реализации и 

результатам освоения основных профессиональных образовательных программ (ППКРС, 

ППССЗ) устанавливаются соответствующими ФГОС СПО. Обучающиеся на базе 

основного общего образования получают среднее профессиональное одновременно со 

средним общим образованием в пределах соответствующей ППКРС / ППССЗ. 
          Организация образовательной деятельности в колледже по основным 

профессиональным образовательным программам соответствует требованиям, 

предъявляемым ФГОС СПО, Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, и 

осуществляется в соответствии с утвержденными колледжем основными 

профессиональными образовательными программами (далее – ОПОП), учебными планами, 

календарными учебными графиками и расписаниями учебных занятий по реализуемым 

ППКРС / ППССЗ: 
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Таблица 1. 
 

Коды     
профессий/ 

специальностей 

Наименования профессий/специальностей 

ППКРС 
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 

ППССЗ 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 
38.02.07    Банковское дело; 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 
40.02.04 Юриспруденция; 
44.02.01 Дошкольное образование; 
44.02.02 Преподавание в начальных классах; 
49.02.01 Физическая культура 
46.02.01    Документационное обеспечение управления   и архивоведения; 
38.02.03    Операционная деятельность в логистике 
21.02.04 Землеустройство 

 
 

 1.6 Количество обучающихся, преподавателей, сотрудников 
 
       Структура подготовки специалистов в Колледже ориентирована на реализацию 

основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования на базе основного общего и среднего общего образования. Сроки обучения, 

присваиваемая квалификация соответствует ФГОС СПО.   
Контрольные цифры приема на обучение на 2025/2026 учебный год, утвержденные 

Учредителем, выполнены полностью. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Таблица 2. 
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Название образовательной 

программы 
База 

приёма 
Количество 

мест 
Форма 

обучения 
Бюджет/ 

внебюджет 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  
23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей (1г. 10 

мес.) 

Основное 
общее 25 очная бюджет 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей (10 мес.) 
Среднее 
общее 25 очная бюджет 

29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий (1г. 10 мес.) 
Основное 

общее 25 очная бюджет 

29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий (10 мес.) 
Среднее 
общее 25 очная бюджет 

ИТОГО:  100   
Программы подготовки специалистов среднего звена 

08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений (3г. 10 мес.) 
Основное 

общее 25 очная бюджет 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования (3г. 10 мес.) 

Основное 
общее 25 очная бюджет 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (2г. 10 мес.) 
Основное 

общее 25 очная бюджет 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике (2г. 10 мес.) 
Основное 

общее 25 очная бюджет 

38.02.07 Банковское дело (2г. 10 мес.) Основное 
общее 25 очная бюджет 

40.02.04 Юриспруденция (2г. 10 мес.) Основное 
общее 25 очная бюджет 

44.02.02 Преподавание в начальных 

классах (3г. 10 мес.) 
Основное 

общее 25 очная бюджет 

44.02.01 Дошкольное образование (3г. 

10 мес.) 
Основное 

общее 25 очная бюджет 

46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение (2г. 10 мес.) 

Основное 
общее 25 очная бюджет 

49.02.01 Физическая культура Основное 
общее 25 очная бюджет 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (3г. 9 мес.) 
Основное 

общее 25 заочная внебюджет 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (2г. 9 мес.) 
Среднее 

общее 25 заочная внебюджет 
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40.02.04 Юриспруденция (3г. 9 мес.) Основное 

общее 25 заочная внебюджет 

40.02.04 Юриспруденция (2г. 9 мес.) Среднее 

общее 25 заочная внебюджет 

ИТОГО:  350   

ВСЕГО:  450   

 
Колледж ведёт подготовку по 12 образовательным программам: по 10 

специальностям и 2 профессиям, из которых 33 % составляют программы по ТОП-50 - 
наиболее востребованные на рынке труда, новые и перспективные специальности и 

профессии, требующие среднего профессионального образования: 
- 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 
- 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования;  
- 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 
- 44.02.01 Дошкольное образование. 
 Формирование контингента обучающихся, и подготовка квалифицированных 

рабочих, служащих проводятся в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. Данная работа основана на концепции непрерывного образования и 

включает следующие основные ступени: профессионально-ориентационную работу в 

общеобразовательных учреждениях Серноводского района Чеченской Республики и 

близлежащих населенных пунктах, организацию поступления абитуриентов в колледж, 

подготовку обучающихся по аккредитованным образовательным программам, итоговую 

аттестацию выпускников. 
 Реализуемые в колледже основные профессиональные образовательные программы 

соответствуют лицензионным требованиям ведения образовательной деятельности. 

Структура подготовки отвечает потребностям района, региона и является действенной 
среднего профессионального образования. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Таблица 3. 
Информация по количеству обучающихся по профессиям и специальностям 
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Код и наименование 
УГПС 

 Код и наименований 
ОПОП 

Присваиваемая 

квалификация 
Форма 

обучения 
Количеств

о об- ся 

38.00.00 
Экономика  и 

управление 

  38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)  
бухгалтер очная  74 

заочная  74 
38.02.03 Операционная  

деятельность в логистике  
операционный логист очная  32 

38.02.07 Банковское дело  специалист 

банковского дела 
очная  
 

63 

40.00.00 
Юриспруденция 

 

 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  
юрист очная  12 

  40.02.04 Юриспруденция юрист очная  87 

  заочная 84 

46.00.00 История и 

археология 
46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведения 

специалист по 

документационному 

обеспечению 

управления и 

архивоведения 

очная  24 

44.00.00 Образование 

и педагогические 

науки 

44.02.01 Дошкольное образование воспитатель детей 

дошкольного возраста 
очная 80 

44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 
учитель начальных 

классов 
очная 99 

49.00.00 Физическая 

культура и спорт 
49.02.01 Физическая культура педагог по 

физический культуре 

и спорту 

очная 67 

23.00.00 Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
слесарь по ремонту 

автомобилей, 

водитель автомобиля 

очная 86 

 29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий 
мастер по 

изготовлению 

швейных изделий 

очная 57 

35.00.00 Сельское, 

лесное и рыбное 

хозяйство 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

техник-механик очная 126 

08.00.00 Техника и 

технология 

строительства 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и  сооружений 
техник очная 84 

21.00.00 Прикладная 

геология, горное 

дело, нефтегазовое 

дело и геодезия 

21.02.04 Землеустройство техник - 
землеустроитель 

очная  14 
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               На 31.12.2025 г. количество обучающихся в колледже составляет 1063 человек из 

них на заочном обучении 158 человек. 
Кадровое обеспечение образовательного процесса, его качественный состав имеет 

определяющее значение в подготовке будущих специалистов.  
Педагогический коллектив колледжа на 31 декабря 2025 года составлял 166 чел., 

все штатные сотрудники, численность преподавателей и мастеров производственного 

обучения образовательной организации (без учета внешних совместителей) 91 человек, 
общее количество педагогических работников (без внешних совместителей и работающих 

по договорам гражданско-правового характера) образовательной организации, 

реализующей образовательные программы среднего профессионального образования – 
ППССЗ, ППКРС (всего) 71 человек

Всего    1063 
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Укомплектованность педагогическими кадрами 
на 2025 календарный год 

                                                     Таблица 4. 

№ п/п Сведения о кадровом составе образовательной организации Кол -во 

1  Общая численность работников профессиональной образовательной организации 

(всего, без учета внешних совместителей), в том числе из них:  166 

1.1.  административно-управленческого персонала  7 

1.2.  вспомогательного персонала  5 

2  Средне списочная численность работников управленческого и вспомогательного 

персонала образовательной организации  7,2% 

3  Численность преподавателей и мастеров производственного обучения 

образовательной организации (без учета внешних совместителей)  91 

3.1  

Средне списочная численность преподавателей и мастеров производственного 

обучения профессиональной образовательной  
организации  54,8% 

3.2 

Общее количество педагогических работников (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера) образовательной 

организации, реализующей образовательные программы среднего 

профессионального образования – ППССЗ, ППКРС (всего):  

71 

   

3.2.1.  с высшим образованием  71 

3.2.2.  из них: с высшей квалификационной категорией  24 

3.2.3.  с первой квалификационной категорией  11 

   

3.3  Общая численность педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за отчетный период  27 

3.4 Стажировка  0 
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Выводы:  
1. Анализируя структуру и систему управления, комиссия по самообследованию отмечает, 

что в колледже разработана и функционирует эффективная структура управления, 

реализуется комплексная система организационно-управленческого сопровождения всех 

основных и дополнительных мероприятий по совершенствованию образовательного 

процесса и реализации задач, поставленных государством и обществом по подготовке 

квалифицированных специалистов, востребованных на рынке труда, созданы необходимые 

организационно-административные условия для качественной подготовки специалистов по 

основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования. 
2.Система управления обеспечивает нормальное функционирование всех структурных 

подразделений колледжа.  
3.Организационно-правовое обеспечение образовательного процесса соответствует 
действующему законодательству, федеральным государственным образовательным 

стандартам и лицензионным требованиям и может быть оценено положительно 
4. Кадровое обеспечение соответствует требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования. 
5.Колледж располагает квалифицированными преподавательскими кадрами, имеющими 

соответствующий образовательный уровень, обеспечивающими подготовку по всем 

профессиональным образовательным программам в соответствии с установленными 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования. 
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        2. АНАЛИЗ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
 
       2.1 Наличие учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, спортивных площадок 
. Материально - техническая база колледжа соответствует требованиям федеральных 

государственных стандартов среднего профессионального образования. Для реализации 

учебного процесса по всем основным профессиональным образовательным программам 

имеются кабинеты, лаборатории, мастерские, оснащенные современным оборудованием и 

техническими средствами обучения.  
 Аудитории, кабинеты, лаборатории укомплектованы мебелью, ТСО, оформлены 

учебными стендами, оборудованы наглядными пособиями, проекторами и необходимым 

оборудованием. Кабинеты, лаборатории, мастерские закреплены за заведующими 

кабинетами (лабораториями, мастерскими), которые осуществляют контроль за состоянием 

аудиторного фонда и обеспечивают эксплуатацию и модернизацию находящегося в нем 

оборудования.  
            Для подготовки специалистов в соответствии с ФГОС СПО в учебном процессе 

используется 45 кабинетов, 9 лабораторий, 11 мастерских, 4 компьютерных кабинета, 
библиотека, 2 актовых зала, 2 спортивных зала, полигон для учебной езды, теннисный зал, 

тренажёрный кабинет.  
 Для искусственного освещения учебных помещений используются светильники 

рассеянного света с люминесцентными лампами; уровень освещенности соответствует 

нормам.  
 Воздушно-тепловой режим во всех учебных аудиториях соответствует норме; 

вентиляция естественная (децентрализованный приток воздуха через фрамуги, вытяжка 

через внутристенные вытяжные каналы).  
           Оснащенность кабинетов и лабораторий учебным оборудованием соответствует 

современному техническому уровню. 
 Для проведения уроков на производстве, практики по профилю специальности и 

преддипломной практики колледж использует производственную базу социальных 

партнеров - работодателей, с которыми заключены договоры о взаимном сотрудничестве по 

подготовке квалифицированных специалистов. Эти договоры предусматривают широкий 

спектр взаимодействия по адаптации выпускников к реальному производству. 
Колледж уделяет внимание развитию учебно-материальной базы, оборудованию кабинетов 

и лабораторий. 
  
            2.2 Библиотечно-информационное обеспечение 
 Колледж располагает библиотекой, а также читальным залом с общей вместимостью 

40 мест. Общий фонд библиотек, включая ЭБС, составляет 25044 экз., из которых 17576 
экз. – учебная и учебно-методическая литература, доля документов, изданных за последние 

пять лет составляет 5583 экз.   
Библиотека располагает учебниками и учебными пособиями, включенными в 

основной список литературы, приводимый в программах предметов, дисциплин, курсов, 

модулей, методических рекомендациях к теоретическим и практическим разделам всех 

дисциплин, методических разработках к задачам, выполняемым в ходе лабораторных и 

практических занятий. Комплектование учебного фонда библиотеки ведется в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО и Федеральным перечнем учебных изданий для реализации 

общеобразовательной подготовки, с учётом списка литературы, рекомендуемой 

примерными основными профессиональными образовательными программами. 
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Библиотека колледжа располагает безлимитным доступом к ЭБС «Лань», который 

осуществляется по IP-адресам и логинам и обеспечивается с любого места, в котором есть 

подключение к сети Интернет. Базовая коллекция ЭБС обеспечивает доступ к 124 

наименованиям изданий по всем отраслям знаний.  
Библиотека оборудована 6 компьютерами с доступом к сети Интернет, что позволяет 

выполнять запросы повышенной сложности. 
 Общая характеристика фонда основной учебной литературы: 

Таблица 5. 
Фонд основной учебной литературы, включая 

ЭБС, по циклам дисциплин   
Количество экземпляров  

Всего в т.ч. издания за 

последние 5 лет 

Общий фонд литературы   
 

25044 5583 

Учебная литература 17576 3545 

фонд учебной литературы по ООД.00  4897 1687 

фонд учебной литературы по СГ.00 807 341 

фонд учебной литературы по ЕН.00  529 329 

фонд учебной литературы по ОП.00  10825 735 

фонд учебной литературы по ПМ.00  402 387 

 
Обеспеченность автоматизированными 

рабочими местами библиотекарей ед./% 1/ 100 

Обеспеченность рабочими местами для 

пользователей ед. 5 

рабочими местами с выходом в сеть Internet ед. 1 

Укомплектованность библиотек учебниками и 

учебно-методическими материалами, из них: ед. 25044 

учебной литературы ед. 17576 

художественной литературы ед. 5866 

методической литературы ед. 1552 

справочной литературы ед. 50 

научно-популярной литературы ед. - 

электронных изданий ед. 124 
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печатных периодических изданий и 

дидактических материалов ед. - 

Обеспеченность ЭОР с доступом в Интернет 

для обучающихся, из них: ед. 124 

энциклопедии, словари, справочники ед. - 
ресурсы по предметам, дисциплинам, курсам, 

модулям образовательных программ ед. 124 

 
 Информационное обеспечение учебного процесса осуществляется библиотекой, 

располагающей достаточным количеством единиц учебной литературы. Осуществляется 

планомерное пополнение библиотечного фонда, внедрение информационных технологий в 

библиотечные процессы. Доля учебной литературы не старше 5 лет в среднем составляет 

около 22 %.   
Информационная работа - важная часть деятельности библиотеки. Для выполнения 

этой задачи библиотека оформляет тематические книжные выставки, проводит 

тематические обзоры литературы. 
Фонд библиотеки укомплектован технической, справочной, отраслевой, литературой 

для преподавателей и обучающихся. 
Уровень обеспеченности обучающихся обязательной литературой по каждой 

дисциплине в среднем по колледжу составляет 0,5 экз./чел. и может быть признан в 

количественном отношении достаточным. 
За отчётный период библиотекой колледжа была проведена следующая работа: 

контроль за сохранностью книжного фонда, знакомство с новыми документами, приказами, 

организация ремонта книг, работа с фондом, оформление книжных выставок, участие в 

мероприятиях, посвященных важным датам колледжа, оказана помощь кураторам в 

организации различных групповых мероприятий. 
Проведены следующие мероприятия:  

1. День Чеченской молодежи – книжная выставка 
2. День Конституции РФ – книжная выставка 
3. День Защитника Отечества – книжная выставка 
4. Неделя психологии – выставка литературы 
5. «Никто не забыт, ничто не забыто» - фото выставка 
6. «День чеченской женщины» - круглый стол беседа 
7. Молодежь – сердце нации – книжная выставка 
8. День Конституции РФ – книжная выставка 

Информационно-техническое обеспечение образовательного процесса 
Для проведения уроков с использованием ИКТ оборудованы кабинеты 

информационных технологий, компьютеры (168 шт.) и интерактивные доски (57 шт.) 

установлены в 36 кабинетах. Компьютерные технологии реализуются через использование 

обучающих программ в процессе преподавания учебных дисциплин на занятиях, при 

выполнении лабораторных и практических занятий, при организации контроля. 
В колледже осуществляется непрерывный процесс информатизации как 

управленческих функций и документооборота, так и внедрения новых информационных 

технологий в образовательный процесс и обучение учебно-вспомогательного и 

преподавательского персонала.  
Информатизация образовательного процесса колледжа является необходимым 

направлением его деятельности в современных условиях и представляет собой комплекс 

мероприятий по внедрению во все сферы деятельности колледжа информационных 
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технологий как совокупности программно-технических средств вычислительной техники, а 

также приемов, способов и методов их применения при выполнении функции сбора, 

хранения, обработки, передачи и использования информации.  В этой связи одним из 

ведущих направлений деятельности в колледже стало формирование единого 

информационного пространства, в которое входит создание организационной структуры 

информации; информационной инфраструктуры колледжа; информатизации учебного 

процесса, процессов администрирования, повышение уровня компетентности персонала в 

области информационных технологий.  
Развивается и постоянно обновляется официальный сайт колледжа, который 

предназначен для представления в сети Интернет информации об учебной, научной и 

внеучебной деятельности колледжа широкой общественности; формирования имиджа 

колледжа у целевой аудитории; представления необходимой информации обучающимся, 

сотрудникам, абитуриентам, работодателям и иным заинтересованным лицам; общения 

через электронную почту по интересующим вопросам.   
Программно-информационное обеспечение образовательного процесса 

соответствует лицензионным требованиям и достаточно для осуществления 

образовательного процесса.  
 

Перечень программного обеспечения, внедрённого и успешно используемого для 

обучения и управленческой деятельности. 
№ п/п  Наименование программного обеспечения  

1  1С: Предприятие 8 (бухгалтерия, зарплата и кадры) 

2  Гарант + 

 
Выводы: 
1.Колледж прилагает все усилия для расширения и модернизации материально-технической 

базы, обеспечивающей проведение дисциплинарной, междисциплинарной и 

профессиональной модульной подготовки, учебной практики, всех видов лабораторных 

работ и практических занятий, предусмотренных учебными планами по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программам подготовки 

специалистов среднего звена,   
       В результате систематического оснащения и модернизации материально-техническая 

база колледжа соответствует требованиям федеральных образовательных стандартов и 

действующим санитарным и противопожарным нормам.   
2.Комиссией по самообследованию установлено, что обеспечение обучающихся основной и 

дополнительной учебной и учебно-методической литературой по дисциплинам 

реализуемых основных образовательных программ осуществляется в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта СПО. 

Обучающиеся колледжа, преподаватели активно пользуются электронной библиотекой. В 

дальнейшем необходимо продолжать работу по обновлению библиотечного фонда. 
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 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
         3.1 Реализуемые образовательные программы  
 

         Образовательный процесс в Колледже по реализации основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования осуществляется в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, уставом 

Колледжа. 
            Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с утвержденными 

профессиональной образовательной организацией учебными планами, календарными 

учебными графиками в составе основных профессиональных образовательных программ. 
            Учебный план основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования определяет перечень, трудоёмкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной 

аттестации. 
 Календарный учебный график определяет чередование учебной деятельности и 

плановых перерывов (каникул) по календарным периодам (семестрам) учебного года: даты 

начала и окончания учебного года, продолжительность семестров, каникул, промежуточной 

аттестации в форме экзамена, сроки государственной итоговой аттестации, всех видов 

практик, недельную нагрузку по предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 
 Расписание учебных занятий для очной и заочной форм обучения разрабатывается 

учебной частью Колледжа, утверждается директором и размещается на информационном 

стенде Колледжа. 
 Режим занятий по каждой реализуемой основной профессиональной 

образовательной программе регламентируется учебным планом, календарным учебным 

графиком, расписанием учебных занятий и расписанием звонков. 
          Учебный год начинается: 
- для очной формы обучения - 01 сентября; 
- для заочной формы обучения – 01 октября 
и заканчивается согласно календарному учебному графику.  
Если этот день приходится на выходной, то в таком случае учебный год начинается в 

следующий за ним рабочий день. 
 Учебный год состоит из двух семестров. 
 В Колледже установлена 5-тидневная учебная (рабочая) неделя в одну смену. 
 В процессе освоения образовательных программ СПО обучающимся 

предоставляются каникулы. Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся 

в процессе освоения ими ОПОП СПО, составляет от восьми до одиннадцати недель в 

учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 
 Расписание учебных занятий является одним из основных документов, 

регламентирующих образовательный процесс и способствующих повышению 

эффективности преподавательской деятельности в Колледже. 
Расписание учебных занятий призвано рационально организовать образовательный 

процесс при решении следующих задач: 
- выполнять требование к учебной нагрузке согласно ФГОС СПО по 

специальности/профессии, отраженное в учебных планах и календарных учебных 

графиках; 
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- создавать оптимальный режим обучения в течение дня, недели и других периодов 

учебного года; 
- создавать оптимальные условия для выполнения педагогическими работниками 

должностных обязанностей; 
- обеспечивать санитарно-гигиенические требования к организации образовательного 

процесса; 
- рационально использовать материально-техническую базу Колледжа в части 

учебных кабинетов, лабораторий и их оборудования. 
Расписание учебных занятий позволяет в течение дня организовывать 

образовательный процесс непрерывно, равномерно распределять учебную нагрузку 

обучающихся в течение недели с учетом требований, установленных ФГОС и СанПиНами. 

Наличие длительных перерывов между занятиями (не являющихся переменами и 

перерывами для принятия пищи) для обучающихся в расписании недопустимо. 
Расписание учебных занятий для очной формы обучения формируется на семестр. 

Расписание учебных занятий для заочной формы обучения формируется на период 

лабораторно-экзаменационной сессии. 
 Учебные занятия в Колледже организованы в одну смену. 

Учебные занятия проводятся в виде лекций, практических/лабораторных занятий, 

контрольных работ, курсового проектирования (курсовой работы). Начало и окончание 

занятий установлено в соответствии с расписанием учебных групп. 
 Количество академических часов согласно расписанию учебных занятий, в один 

день в каждой группе не должно превышать 8, а количество пар – 4 соответственно. При 

этом общий объем обязательных аудиторных занятий/объём работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем в неделю не должен превышать 36 академических часов. 
В праздничные дни учебная нагрузка не планируется, а распределяется равномерно на 

другие периоды, определенные календарным учебным графиком. 
             Академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.   
 Режим занятий, обучающихся во время учебных и производственных практик 

отражен в Положении об организационно-методическом сопровождении практики.  
На период прохождения практики в Колледже составляется расписание практики. 
 Численность обучающихся в учебной группе составляет не более 25 человек. 
Учебные занятия и практика могут проводиться Колледжем с группами обучающихся 

меньшей численности и отдельными обучающимися, а также с разделением группы на 

подгруппы. При разделении группы на подгруппы в расписании указывается место 

проведения учебных занятий (аудитория), фамилии преподавателей для каждой подгруппы. 
 Начало учебных занятий (первой пары) со вторника по пятницу - в 09:00 часов.  
В понедельник начало учебных занятий - в 09:30. 

Перед началом каждого учебного занятия (пары) подается звонок. По окончании 

учебного занятия (пары), обучающиеся должны освободить кабинет для проветривания 

помещения. 
 Перерывы (перемены) между учебными занятиями (парами) – 10 минут. Перерывы 

между уроками – 10 минут. Большой перерыв (перемена) – 20 минут. 
Встречи преподавателей и родителей, обучающихся осуществляются на переменах или в 

свободное от учебных занятий время. 
Прием родителей (законных представителей) администрацией Колледжа осуществляется 

ежедневно. 
 Подъем Государственного флага Российской Федерации осуществляется в первый 

учебный день (понедельник) каждой учебной недели перед первым учебным занятием 

(парой) – в 7:30. 
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Место проведения церемонии - площадка перед Колледжем, актовый зал (в зависимости от 

климатических условий). 
 По понедельникам (первым уроком) в рамках внеурочной деятельности 

обучающихся еженедельно проводятся информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном» (34 

часа в учебном году). 
 Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна 

составляет 30 минут. 
 

3.2 Результаты промежуточной аттестации и итоговой государственной аттестации 

выпускников 
         Освоение основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного 

предмета, курса, дисциплины, междисциплинарного курса (далее - МДК), модуля, практики 

ОПОП СПО, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 

аттестацией обучающихся. 
 Текущий контроль и промежуточная аттестация являются основным механизмом 

оценки качества подготовки обучающихся согласно требованиям ФГОС СОО, ФГОС СПО 

по профессии / специальности и формой контроля учебной деятельности обучающихся. 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводятся с целью контроля 

учебной деятельности обучающихся и установления соответствия их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП СПО по профессии / 

специальности. 
      Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов в Колледже создаются оценочные средства, позволяющие оценивать знания, 

умения, практический опыт и сформированные компетенции. 
Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся разрабатываются преподавателями Колледжа в соответствии с ФГОС СОО, 

ФГОС СПО, Положением о порядке формирования основной профессиональной 

образовательной программы в ГБПОУ «Серноводский государственный колледж» и 

Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в ГБПОУ «Серноводский государственный 

колледж». 
    Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную 

программу учебного года, т.е. успешно прошедшие промежуточную аттестацию по итогам 

учебного года, переводятся на следующий курс. 
    Освоение обучающимися ОПОП СПО завершается государственной итоговой 

аттестацией, которая является обязательной. 
            Формы текущего контроля успеваемости обучающихся: 
- входной контроль; 
- рубежный контроль; 
- опрос; 
- тестирование; 
- контрольная работа; 
- лабораторная работа; 
- практическая работа; 
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- семинар; 
- контрольная работа; 
- диктант; 
- составление тезисов; 
- составление схем; 
- реферат; 
- доклад; 
- индивидуальный проект; 
- курсовая работа; 
- деловая игра; 
- решение задач;  
 сочинение (эссе) и др. 
 Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится в соответствии с рабочей 

программой, календарно-тематическим планом (далее – КТП), оценочными средствами и 

планами учебных занятий. Периодичность проведения текущего контроля успеваемости - не 

реже 1 раза за 8 академических часов. Текущий контроль успеваемости обучающихся 

осуществляется на каждом практическом занятии. 
 Результаты текущего контроля успеваемости обучающихся в виде отметки в 

балльном выражении («5», «4», «3», «2») записываются в журнале учебных занятий. 
 Промежуточная аттестация в Колледже проводится на основе принципов 

объективности, беспристрастности. Оценка результатов освоения обучающимися 

ППКРС / ППССЗ осуществляется в зависимости от достигнутых обучающимся 

результатов и не может быть поставлена в зависимость от формы получения 

образования, формы обучения, факта пользования платными дополнительными 

образовательными услугами и иных подобных обстоятельств. 
Промежуточная аттестация обучающихся в Колледже осуществляется в форме: 
- зачета по учебному предмету (курсу) / дисциплине; 
- дифференцированного зачета по учебному предмету (курсу) / дисциплине / МДК / 

практике; 
- комплексного дифференцированного зачета по учебной дисциплине / МДК / 

практике; 
- экзамена по учебному предмету / дисциплине / МДК; 
- комплексного экзамена по учебным дисциплинам / МДК; 
- экзамена по модулю. 
 Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации обучающихся 

устанавливается учебным планом осваиваемой ППКРС / ППССЗ; при обучении в 

соответствии с индивидуальным учебным планом – данным учебным планом. 
Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не должно 

превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное 

количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре. 
 Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся определяется ФОС, 

позволяющими оценить сформированные личностные, метапредметные и предметные 

результаты, умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.  
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При необходимости для осуществления процедур промежуточной аттестации 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, преподаватели Колледжа создают 

адаптированные ФОС. 
    Учет персональных достижений, обучающихся по результатам освоения рабочих 

программ предметов (курсов) / дисциплин /МДК/ практик и компетенций, а также 

хранение информации об этих результатах в течение всего срока реализации, 

соответствующей ППКРС / ППССЗ осуществляется на бумажных носителях на 

отделениях по очной и заочной формам обучения в: 
- ведомостях оценки результатов защиты курсового проекта (работы) по дисциплине 

или МДК в составе профессионального модуля; 
- ведомости защиты индивидуального проекта по предмету; 
- ведомостях оценки результатов промежуточной аттестации: зачетная ведомость (по 

учебному предмету (курсу) / дисциплине); ведомость дифференцированного зачета (по 

учебному предмету / дисциплине / МДК / практике); ведомость комплексного 

дифференцированного зачета (по учебным дисциплинам / МДК / практике); 

экзаменационная ведомость (по учебному предмету /дисциплине / МДК); ведомость 

комплексного экзамена (по учебной дисциплине); ведомость экзамена по модулю; 

ведомость итоговой оценки результатов учебных сборов. 
- направлениях на повторную промежуточную аттестацию с целью ликвидации 

академической задолженности по учебному предмету (курсу) / дисциплине / МДК / 

практике / модулю; 
- зачетной книжке студента;  
- приложении к диплому. 

Контроль качества подготовки, обучающихся проводится по нескольким 

направлениям: входное тестирование, внутренний контроль, промежуточная и итоговая 

аттестация.  
В колледже проводится целенаправленная работа по созданию банка данных 

оценочных средств  подготовки обучающихся,  ведётся мониторинг успеваемости.   
Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится на основе утверждённого 

расписания. Расписание экзаменов, утвержденное директором колледжа, объявляется не 

менее чем за две недели до ее начала. 
Порядок проведения экзаменов определен соответствующим Положением.    
Качество подготовки обучающихся в течение учебного года оценивалось  по 

результатам промежуточных и итоговых аттестаций.   
Анализ содержания экзаменационных материалов показал, что они соответствуют 

установленным требованиям и позволяют оценить качество подготовки.   
 Оценка практической подготовки: 

Практико-ориентированный характер учебного процесса позволяет обеспечить 

преемственность теоретического обучения и практической подготовки. Практическая 

подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. 
Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью.  
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При реализации образовательной программы по каждому профессиональному 

модулю предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика ППССЗ состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. Учебная практика проводится на базе 

колледжа: в учебно-производственных мастерских, в компьютерных кабинетах, 

лабораториях колледжа. Производственная практика (по профилю специальности, 

преддипломная) проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм 

собственности на основе прямых договоров.   
Организация практики осуществляется в соответствии с рабочей программой 

практики, графиком учебного процесса, утвержденным директором колледжа. Программы 

практики раскрывают дидактически обоснованное содержание и последовательность 

процесса овладения обучающимися всеми видами профессиональной деятельности в 

соответствии с ФГОС СПО для данной специальности/профессии на всех этапах 

производственной практики в части объема содержания и уровня компетенции выпускника.   
Базы практик по специальностям/профессиям отвечают общим требованиям к 

оснащению современным оборудованием и наличию квалифицированного профессионала. 

Руководство производственной практикой осуществляют ведущие специалисты 

предприятий и преподаватели колледжа путем разработки методического обеспечения 

практики, оказания методической помощи в период практики, осуществления контроля и 

оценивания её результатов.   
Контроль и методическую помощь при прохождении практики оказывают 

руководители практики от колледжа, которые проводят консультации, помогают в сборе 

материала для курсового и дипломного проектирования.  
В целях повышения качества подготовки и переподготовки специалистов для 

предприятий и учреждений Чеченской Республики в колледже проводится работа по 

подготовке специалистов в соответствии с заключенными договорами о социальном 

партнерстве и практическом обучении студентов.  
Базовыми предприятиями для подготовки специалистов и прохождения 

производственной практики являются ведущие предприятия/организации:  
1. МБУ ДО «Дом детского технического творчества Серноводского 

муниципального района» 
2. МУ «Отдел образования Серноводского муниципального района» 
3. ГБУ «Комплексный Центр Социального Обслуживания Населения» 

Серноводского муниципального района 
4. Администрация Серноводского муниципального района 
5. Администрация Серноводского сельского поселения  
6. ООО «Теплостройпроект-С» 
7. ООО АрхСтройПроект» 
8. МБУ «Эколого-биологическая станция Серноводского муниципального 

района» 
9. КФХ «Золотой Колос» 
10. ГУП «Госхоз» «Колос». 
11.       ООО «Ясин» 

       Мониторинг качества образования: 
В колледже организован мониторинг качества усвоения учебного материала, 

который складывается из следующих этапов:   
- текущий контроль успеваемости;  
- промежуточная аттестация за семестр;  
- итоговая аттестация.  
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Исследования показатели, что практически для всех специальностей/профессий и 

для всех курсов обучения имеют место следующие закономерности:  
- наблюдается динамика роста среднего балла в конце семестра по сравнению с 

началом;  
- средней балл и качество обучения на старших курсах выше, чем на первом и 

втором.  
В первую очередь, это связано с возрастными психофизиологическими 

особенностями обучающихся, а также с тем, что на 1 курсе изучаются предметы 

общеобразовательного цикла, интерес к обучению возникает со 2 курса, где начинается 

обучение по общепрофессиональным дисциплинам, модулям, начинаются практики. 
. Качество промежуточной аттестации обучающихся: 

За отчетный период промежуточная аттестация проводилась два раза (летняя и 

зимняя сессия 2025 года) в соответствии с Программой промежуточной аттестации.  
В Программу промежуточной аттестации включены: зачёты, дифференцированные 

зачеты, экзамены, экзамены по модулю и их комплексные формы. 
Результаты промежуточной аттестации специальности 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений (2 полугодие 2024 -2025 уч.года)        Таблица 6. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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я 

зач. д/зач. экз. 

1 Стр-101 Умаева А.Я 23  12 3 1 95,7  3 51.71 
2 Стр-201 Бахарчиева С.С 20 1 5 3  100  2 49.76 
3 Стр-301 Исаева М.А. 25 1 9 2  100 2 5 49.8 
4 Стр-401 Висаитова Р.Р. 26  9 2  100  7 25.9 

 
Результаты промежуточной аттестации специальности 21.02.04 Землеустройство  

(2 полугодие 2024 -2025 уч.года)                       Таблица 7. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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я 
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1 Зем-301 Салгириева А.В. 14 1 6 2  100  2 14.28 
            
            
            

 
Результаты промежуточной аттестации специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования  
(2 полугодие 2024 -2025 уч.года)                                 Таблица 8. 

№ 
п\п 
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зач. д/зач. экз. 

1 Мех-101 Успанова З.К 18  12 3  100 - - 0 
2 Мех-201 Байсангурова С.Х 14 1 3   100 - - 0 
3 Мех-301 Читаева А.Х. 17  4 2  100  5 82.3 
            

 
Результаты промежуточной аттестации специальности 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений (1 полугодие 2025 -2026 уч.года)                Таблица 9. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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К
о

л
-в

о
  

н
еу

сп
ев

аю
щ

и

х
 

у
сп

ев
ае

м
о
ст

ь отл 

Х
о

р
о

ш
о
 

К
ач

ес
тв

о
 

 о
б

у
ч

ен
и

я 

зач. д/зач. экз. 

1 Стр-101 Конаева М.М. 25  2   100  2 72.3 
2 Стр-201 Умаева А.Я 19 1 6   100  8 42.1 
3 Стр-301 Бахарчиева С.С 21 1 4   100  3 26.8 
4 Стр-401 Исаева М.А. 26  5 2  100 4 3 89.2 

Результаты промежуточной аттестации специальности 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования (1 полугодие 2025 -2026 
уч.года)                                               Таблица 10. 

№ 
п\п 

Группа Куратор 
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я 
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1 Мех-101 Курбанова З.А. 14  2  100   2 86.3 
2 Мех-201 Успанова З.К. 17  5  100   4 43.1 
3 Мех-301 Байсангкурова С.Х 14 1 3  100   1 29.3 
4 Мех-401 Читаева А.Х. 17  4 2 100   5 82.3 

 
Результаты промежуточной аттестации специальности 21.02.04 Землеустройство  

(1 полугодие 2025 -2026 уч.года)                               Таблица 11. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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1 Зем-301 Салгириева А.В. 13  7 2  100  3 49.2 
            
            
            

 
Результаты промежуточной аттестации профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей (2 полугодие 2024 -2025 уч.года)                           Таблица 12. 
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№ 
п\п 

Группа Куратор 
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зач. д/зач. экз. 

1 МР-101 Закаев Г.Г. 20 - 10 3 0 20 0 1 5,0 

2 МР -
102 

Губанов И.В. 19 - 10 3 0 19 0 0 0 

3 МР-201 Хакимова М.М. 25 - 6 2 0 25 0 2 8,0 

4 МР-202 Алаудинова 

Х.К. 
23 - 6 2 0 23 0 1 4,3 

5 МР-301 Бахарчиева 

Ф.С. 
22 -- 3 2 0 22 0 0 0 

6 МР-111 Касаев Р.А. 14 - 4 6 0 14 0 1 6,7 

 
Результаты промежуточной аттестации профессия 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей (1 полугодие 2025 -2026 уч.года)                          Таблица 13. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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я 

зач. д/зач. экз. 

1 МР-101 Хакимова М.М. 16 - 2 - - 100 2 3 31.2 

2 
МР -
102 

Алаудинова 

Х.К. 
14 - 2 - 2 85,7 - 3 21.4 

3 МР-201 Закаев Г.Г. 17 - 4 2 1 94,1 - 3 17.6 
4 МР-202 Губанов И.В. 21 - 4 2 1 95.2 - 3 14.3 
5 МР-111 Саидова Х.А. 15 - 4 2 0 100 - 7 46.7 

Результаты промежуточной аттестации специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике (2 полугодие 2024 -2025 уч.года)                            Таблица 14. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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1 ЭК-101 Арсамакова Л.М. 20 - 10 3 0 20 2 3 29,4 
Результаты промежуточной аттестации специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике (1 полугодие 2025 -2026 уч.года)                            Таблица 15. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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1 ЭК-- Висаитова Р.Р. 16 - 2 - - 100 - 2 12.5 
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101 
2 ЭК-201 Арсамакова Л.М. 14 1 4 1 1 92.9 1 2 21.4 

 

 

 

 

Результаты промежуточной аттестации специальности 46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и архивоведение (2 полугодие 2024 -2025 уч.года)  Таблица 16. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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зач. д/зач. экз. 

1 ДОУ-101 Хайхароева 

Э.А. 13 - 10 3 0 13 1 5 46,15 

 
Результаты промежуточной аттестации специальности 46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и архивоведение (1 полугодие 2025 -2026 уч.года)  Таблица 17. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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Количество элементов 
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я 

зач. д/зач. экз. 

1 ДОУ-101 Сусуркаева 

З.И. 
14 - 2 - - 100 - 6 42.8 

2 ДОУ-201 Хайхароева 

Э.А. 
10 2 2 - - 100  8 80.0 

 
Результаты промежуточной аттестации профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий ( 2 полугодие 2024 -2025 уч.года)                                          Таблица 18. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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зач. д/зач. экз. 

1 ПР-101 Хажиева С.М. 19 - 10 3 0 19 0 4 21,0 

2 ПР-111 Сайфулаева 

Р.Н. 12 - 6 3 0 12 10 2 100 

Результаты промежуточной аттестации профессия 29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий (1 полугодие 2025 -2026 уч.года)                                              Таблица 19. 
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№ 
п\п 

Группа Куратор 
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1 ПР-101 Сасуркаева  

Л.В. 
24 - 2 - - 100 - 6 25.0 

2 ПР -201 Саидова Х.А. 19 1 4 1 1 94.7 - 4 21.0 

3 ПР-111 Сайфулаева 

Р.Н. 
13 1 4 2 1 92.3 - 5 38.5 

Результаты промежуточной аттестации профессии 29.01.33 Портной (2 полугодие 2024 

-2025 уч.года)                                                                                                           Таблица 20. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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я 

зач. д/зач. экз. 

1 ПР-201 Сасуркаева 

Л.В. 14 - 6 3 0 14 3 1 28,6 

2 ПР-301 Саидова Х.А. 15 - 2 1 0 12 5 8 86,67 

Результаты промежуточной аттестации специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) (2 полугодие 2024/2025 уч.года)                  Таблица 21. 

№ 
п\п Группа Куратор 
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1 Бух-101 Сугаипова С.А. 22 0 10 3 3 86,36 2 5 31,82 
2 Бух-201 Накаева Л.Ш. 21 1 6 2 3 85,71 2 8 47,62 
3 Бух-301 Шатаева З.Ш. 21 1 6 2 0 100 1 7 38,10 
4 Бух-111 Бахарчиева С.С. 10 1 6 2 0 100 1 2 30,00 
5 Бух-211 Ибрагимова З.А. 15 1 6 1 0 100 9 4 86,67 

Результаты промежуточной аттестации специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) (1 полугодие 2025/2026 уч.года)                 Таблица 22. 
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 Количество элементов 
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и

я 

зач. д/зач. экз. 

1 
Бух-101 Бахарчиева М.С-

А. 
20 0 2 0 1 95,00 3 6 45,00 

2 Бух-201 Сугаипова С.А. 21 1 4 2 0 100 1 6 33,33 
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3 Бух-301 Накаева Л.Ш. 23 1 4 2 3 86,96 5 7 52,17 
4 Бух-211 Бахарчиева С.С. 9 1 4 2 2 77,78 1 0 11,00 

 

 

 

 

Результаты промежуточной аттестации специальности 38.02.07 Банковское дело 
                       (2 полугодие 2024/2025 уч.года)                                                          Таблица 23.                                                                     

№ 
п\п Группа Куратор 

К
о
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- в

о
 

ст
у
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то
в
 Количество элементов 

аттестации 

К
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и

я 

зач. д/зач. экз. 

1 БД-101 Магамадова Х.М. 18 0 10 3 0 100 0 6 33,33 
2 БД-201 Муртазова З.И. 21 1 8 2 0 100 0 8 38,10 

Результаты промежуточной аттестации специальности 38.02.07 Банковское дело  
(1 полугодие 2025/2026 уч.года)                                                                                 Таблица 24. 

№ 
п\п Группа Куратор 

К
о
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то

в
 Количество элементов 

аттестации 
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-в
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и

я 

зач. д/зач. экз. 

1 БД-101 Шатаева З.Ш. 24 0 2 0 0 100 1 10 45,83 
2 БД-201 Магамадова Х.М. 18 1 2 3 1 94,44 2 5 38,89 
3 БД-301 Муртазова З.И. 21 1 2 2 0 100 5 7 57,14 

Результаты промежуточной аттестации специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (2 полугодие 2024/2025 уч.года)                              Таблица 25. 

№ 
п\п Группа Куратор 

К
о
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 Количество элементов 

аттестации 
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и

я 

зач. д/зач. экз. 

1 ПСО-301 Гайтукаева Ф.А. 24 0 7 2 0 100 2 10 50,00 
Результаты промежуточной аттестации специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность (2 полугодие 2024/2025 уч.года)                                                       Таблица 26. 

№ 
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зач. д/зач. экз. 

1 
ПД-301 Бахарчиева М.С-

А. 
11 1 4 3 0 100 1 1 18,18 

 

 

 

Результаты промежуточной аттестации специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность (1 полугодие 2025/2026 уч.года)                  Таблица 27.       

№ 
п\п Группа Куратор 

К
о
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 Количество элементов 

аттестации 
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и

я 

зач. д/зач. экз. 

1 ПД-401 Бахарчиева М.С-А. 12 0 9 2 0 100 1 0 8,33 
Результаты промежуточной аттестации специальности 40.02.04 Юриспруденция        

(2 полугодие 2024/2025 уч.года)                             Таблица 28. 

№ 
п\п Группа Куратор 
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 Количество элементов 

аттестации 
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я 

зач. д/зач. экз. 

1 ЮР-101 Зайтаева Р.У. 19 0 10 3 1 94,74 0 6 31,58 
2 ЮР-102 Хациева Л.У. 20 0 10 3 2 90,00 0 4 20,00 
3 ЮР-201 Хатуева М.М. 23 1 5 3 1 95,65 3 0 13,04 

Результаты промежуточной аттестации специальности 40.02.04 Юриспруденция         

(1 полугодие 2025/2026 уч.года)                                                                               Таблица 29. 

№ 
п\п Группа Куратор 
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 Количество элементов 

аттестации 
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и

я 

зач. д/зач. экз. 

1 ЮР-101 Гайтукаева Ф.А. 23 0 2 0 1 95,65 0 2 8,70 
2 ЮР-201 Зайтаева Р.У. 18 1 3 3 0 100 0 9 50,00 
3 ЮР-202 Хациева Л.У. 17 1 3 3 1 94,12 1 3 23,53 
4 Юр-301 Хатуева М.М. 25 1 5 1 1 96,00 3 1 16,00 
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Результаты промежуточной аттестации специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование (2 полугодие 2024 -2025 уч. года)                                            Таблица 30. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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и

я 

зач. д/зач. экз. 

1 ДШК -101 Индербиева З.К. 16 0 10 3 0 100 0 3 79  
2 ДШК-201 Акиева К.Ю. 15 1 7 2 0 100 0 3 79  
3 ДШК-301 Бибулатова Р.Х. 23 3 5 2 0 100 0 9 69  
4 ДШК-401 Шабазова М.С. 15 1 7 2 0 100 4 6 90  

Результаты промежуточной аттестации специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование (1 полугодие 2025 -2026 уч. года)         Таблица 31. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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и

я 

зач. д/зач. экз. 

1 ДШК-101 Бахарчиева Ф.С. 25 0 2 0 1 99,75 0 5 44  
2 ДШК-201    Индербиева З.К. 14 1 3 3 0 100 0 4 60  
3 ДШК-301 Акиева К.Ю. 15 1 4 3 0 100 0 4 80 
4 ДШК-401 Бибулатова Р.Х. 23 1 5 3 0 100 0 9 91  

 
Результаты промежуточной аттестации специальности 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах (2 полугодие 2024 -2025 уч. года)                                          Таблица 32. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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Количество 

элементов 
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у
ч
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я зач. д/зач. экз. 

1 ПНК-101 Абдулаева Р.Ш. 25 0 10 3 0 100 0 5 82 
2 ПНК-201 Магомадова М.Р. 24 1 7 3 0 100 2 7 76 
3 ПНК-301 Цугаева Л.б. 25 3 5 2 0 100 2 11 80 
4 ПНК-401 Элиханова З.В. 17 1 9 2 0 100 3 9 75 
5 ПНК-402 Чилаева Э.Р. 22 1 9 2 0 100 8 10 93 
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Результаты промежуточной аттестации специальности 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах (1 полугодие 2025 -2026 уч. года)              Таблица 33. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 

К
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Количество элементов 

аттестации 
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я 

зач. д/зач. экз. 

1 ПНК-101 Гелогаева Э.А. 24 0 2 0 0 100  2 17 79  
2 ПНК-201 Абдулаева Р.Ш. 25 1 2 3 0 100  3 15 80  
3 ПНК-301 Магомадова М.Р. 24 1 4 3 0 100  1 12 81  
4 ПНК-401 Цугаева Л.Б. 25 1 3 3 0 100  5 17 92  

Результаты промежуточной аттестации специальности 49.02.01 Физическая культура 

(2 полугодие 2024 -2025 уч. года)                             Таблица 34. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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я 

зач. д/зач. экз. 

1 УФК-101 Бибулатов А.А. 15 0 10 3 0 100  00  37  
2 УФК-201 Адаева М.С. 14 1 6 1 0 100  0 3 48  
3 УФК-301 Губанов М.И. 9 1 5 2 0 100  0 1 72  

Результаты промежуточной аттестации специальности 49.02.01 Физическая культура 

(1 полугодие 2025 -2026 уч. года)                        Таблица 35. 
№ 
п\п 

Группа Куратор 
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у
ч

ен
и

я зач. д/зач. экз. 

1 УФК-101 Ибрагимова З.А. 20 0 2 0 1 95  2 17 95  
2 УФК-201 Бибулатов А.А. 20 1 3 3 0 100 5 2 94  
3 УФК-301 Адаева М.С. 14 1 5 0 0 100 0 6 76  
4 УФК-401 Губанов М.И. 9 0 6 1 0 100 0 5 94  
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           Результаты государственной итоговой аттестации 
 
           Программы Государственной итоговой аттестации (далее – программы ГИА) 

ежегодно рассматриваются на заседании педагогического совета колледжа  с участием 

председателей государственных экзаменационных комиссий и утверждаются директором 

колледжа. Программы ГИА разработаны в полном объёме. 
 Государственная итоговая аттестация: 
Рабочими учебными планами по реализуемым в колледже специальностям и профессиям 

предусмотрена государственная итоговая аттестация в форме дипломной работы и 

демонстрационного экзамена. 
Оценка государственной итоговой аттестации проводилась на основе соответствия 

программ ГИА требованиям к выпускникам в ФГОС;  
- результатов ГИА;  
- тематики дипломных работ, её согласование с работодателями;  
- соответствие профилю подготовки специалиста, актуальности и практической ценности; 

подбора руководителей, председателей ГЭК и рецензентов.  
Темы дипломных работ соответствуют профилю подготовки специалистов, актуальны и 

имеют практическую ценность. Определяются и обсуждаются на заседаниях П(Ц)К.  
Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель. Дипломные 

работы подлежат обязательному рецензированию.  
Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с 

Положением и на основании Программы государственной итоговой аттестации по 

специальности/профессии. Требования к дипломным работам, а также   критерии   оценки   

знаний, утверждаются директором колледжа после их обсуждения на заседании 

педагогического совета с участием председателей государственных экзаменационных 

комиссий.  
Порядок проведения государственной итоговой аттестации доводится до сведения 

обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой аттестации. 

Обучающихся знакомят с программами проведения государственной итоговой аттестации, 

им создаются необходимые для подготовки условия, включая проведение консультаций.  
Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с 

расписанием защиты. 
Оценку подготовленности выпускников осуществляет Государственная экзаменационная 

комиссия (далее - ГЭК), председатель которой назначается приказом Учредителя и является 

представителем работодателя. ГЭК работает в соответствии с Положением о 

государственной экзаменационной комиссии для проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников колледжа. 
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Результаты ГИА за 2024 – 2025 учебный год 
                                                                                                                                                                                                                  Таблица 36. 

№ 
п\п 

Код и наименование специальности Группа Выпуск Демоэкзамен Защита ДР 
Всего в том числе сдали с оценкой Средний 

балл 
Защитились с 

оценкой 
Средний балл 

Кол-во 
дипломов  

с отличием 

Кол-во 
дипломов 

на «4» и 

«5» 

удовл. хор

. 
отл

. 
удовл. хор. отл

. 
Средний 

балл 

1. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
Бух-301 20 1 1 8 9 4 3,81 9 8 3 3,70 

2. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
Бух-211 15 8 3 0 3 12 4,80 2 4 9 4,47 

3. 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
ПСО-301 25 2 4 Х Х Х Х 8 12 5 3,88 

4. 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
МР-201 25  2  3 22 4,88     

5. 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
МР-202 23  3   23 5     

6. 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
МР-301 22  2  2 20 4,91     

7. 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
МР-111 14  1   14 5     

8. 29.01.07 Портной ПР-201 14 3    14 5     
9.  29.01.07 Портной ПР-301 15 5 1  2 13 4.87     
10. 29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий 
ПР-111 12 10 2   12 5     

11. 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 
ПНК-401 17 5 2     6 4 7 4 

12. 44.02.02 Преподавание в начальных ПНК-402 22 10 1     3 8 11 4,3 
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классах 
13. 44.02.01 Дошкольное образование ДШК-401 15 3 2     3 6 6 4,2 
14. 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 
Стр-401 27 -- 4 13 9 5 3 14 9 4 4 

15. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (отраслям) Бух-401з 19 - - 2 17  3,9 7 12 - 3,63 

16. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (отраслям) Бух-311з 6 - - - 4 2 4,3 2 4 - 3,66 

17 40.02.01. Право и организация 

социального обеспечения ПСО-311з 6 - - - - -  2 4 - 3,66 

 Всего  297 47 28 23 49 127  47 71 45  
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Анализ отчетов председателей ГЭК свидетельствует о соответствии качества подготовки, 

обучающихся требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.   
В 2025 году в колледже было создано 7 государственных экзаменационных комиссий для 

проведения государственной итоговой аттестации.   
Количество выпускников составило – 297  чел. 
 Из них. 
Количество выпускников по заочной форме – 31 человек 
Дипломов с отличием выдано – 47 шт. (36 %).  
Средний балл защиты составил: 3,95 
Средний балл демонстрационного экзамена составил: 4.49 
Руководители предприятий/организаций отмечают достаточный уровень знаний 

выпускников, умений сочетать теоретические знания и практические навыки, выражают 

благодарность за хорошую профессиональную подготовку выпускников по 

специальностям/профессиям, что свидетельствует об их высоком статусе и 

востребованности работодателями. 
Вывод: 
1.Самообследованием установлено, организация учебного процесса соответствует 

действующему законодательству и отвечает требованиям ФГОС СПО, и позволяет создать 

условия для качественного освоения реализуемых образовательных программ. 
Цель образовательной политики Колледжа - модернизировать профессиональное 

образование в колледже посредством совершенствования материально-технической базы, 

внедрения практико-ориентированных программ, совершенствования учебно-
воспитательного процесса с целью обеспечения квалифицированными кадрами 

предприятий и организаций региона. 
2.Содержание и качество подготовки обучающихся по всем основным профессиональным 

образовательным программам соответствует планируемым результатам обучения.  
3.Программы ГИА разработаны в соответствии с требованиями ФГОС СПО, согласованы с 

работодателями.  
Качество государственной итоговой аттестации обучающихся является результатом 

учебной работы колледжа. 
4.Результаты ГИА показывают соответствие качества подготовки обучающихся 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. Качество 

выполненных дипломных работ (проектов) отвечает предъявляемым требованиям. Все 

выпускники успешно прошли процедуру защиты дипломной работы. 
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3.3 Организация воспитательной работы и внеучебной деятельности (спортивные 

мероприятия, творческие конкурсы, волонтерская работа) 
 

Деятельность воспитательной службы колледжа организуется в соответствии с 

годовым планом работы. В 2025 году воспитательная работа проводилась по следующим 

направлениям: патриотическое воспитание, гражданско-правовое воспитание, 

профилактика дорожно-транспортных происшествий, профилактика экстремизма и 

терроризма, духовно – нравственное воспитание, воспитание культуры здорового образа 

жизни. 
В колледже ведется целенаправленная профилактическая работа, контроль 

успеваемости и посещаемости учебных занятий обучающимися «группы риска». 

Ежемесячно составляется ведомость для контроля посещаемости студентов из группы 

риска, по итогам месяца готовится аналитическая справка проверки посещаемости 

обучающихся данной группы. 
Кураторами и социальным педагогом прилагаются особые усилия по изучению 

социального и материального положения обучающихся - первокурсников, их личностных, 

индивидуальных, творческих способностей, интересов и склонностей, для этого на начало 

учебного года составлены социальные паспорта учебных групп 
Социальный педагог ведёт учёт обучающихся детей-инвалидов, детей из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, формирует пакет документов, обучающихся их 

числа инвалидов, детей-сирот и лиц, оставшихся без попечения родителей 
Педагогом-психологом проведены следующие мероприятия:                                                                                                                        

Таблица 37. 
№ 
п/п 

Содержание деятельности, 

наименование мероприятия 
Сроки 

выполнения  
Ответственный   

1.   Социально-психологическая адаптация 

студентов первого курса. Анкетирование.   
Сентябрь-октябрь 
  
 

Педагог-психолог 
Хакимова М.М. 

2.  Консультирование детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей  
В течение года Педагог-психолог 

Хакимова М.М. 
Социальный педагог 
Ибрагимова З.А. 

3.  Проведение социально-психологического 

тестирования (СПТ)   
 

15.09.-16.10.2025г Педагог-психолог 

Хакимова М.М. 
Социальный педагог 
Ибрагимова З.А. 

4.  Цикл бесед: «Профилактика 

правонарушений», «Опасная 

зависимость», «Взрослая жизнь -взрослая 

ответственность» 

15-30.01.2025 Педагог-психолог 
Хакимова М.М. 

5.  Тестирование «Конфликтность» 07.03.2025  Педагог-психолог 
Хакимова М.М. 

6.  Мероприятия, приуроченные к «Неделе 

психологии»: классные часы в учебных 

группах, конкурс среди студентов, 

тренинг «Позитивное мышление, эмоции, 

жизнестойкость -учимся управлять 

собой»  

17.03.2025 
 
19.03.2025 
 
20.03.2025 

Педагог-психолог 
Хакимова М.М. 

7.  Беседа: «Жить в мире с собой и другими» 21.04.2025 Педагог-психолог 
Хакимова М.М. 

8.   Беседа по профилактике 24.04.2025 Педагог-психолог 



 

ГБПОУ «Серноводский 

государственный колледж» 

Отчет о результатах 

самообследования государственного 

бюджетного профессионального 

образовательного учреждения 

«Серноводский государственный 

колледж» на 01.01.2026 г. 

Идентификатор 
документа  

страница 50 из 70 

 

Настоящий документ является интеллектуальной собственностью ГБПОУ «Серноводский государственный колледж» и не может быть 

передан сторонней организации, юридическому или физическому лицу без разрешения директора колледжа 

правонарушений: «Правонарушение, 

проступок, преступление» 
Хакимова М.М. 

9.  Беседа по профилактике вредных 

привычек: «Умей сказать - НЕТ» 
25.04.2025 Педагог-психолог 

Хакимова М.М. 
10.  Беседа: «Скажем «нет!» терроризму и 

экстремизму - безопасное нахождение в 

сети Интернет»  

19.05.2025   Педагог-психолог 
Хакимова М.М.,  
зам.по ВР – Арсаева 

Х.М., пед. по ДНВ – Гаев 

А.А 
11.  Беседа: «Взрослая жизнь – взрослая 

ответственность. Женщина – дочь, 

сестра, жена, мать» 

21.05.2025   Педагог-психолог 
Хакимова М.М. 

12.  Беседа: «Профилактика вредных 

привычек: употребления ПАВ» 
04.06.2025   Педагог-психолог 

Хакимова М.М. 
13.  Беседа: «Профилактика случаев 

оскорбления, унижения, 

психологического и физического насилия 

среди участников образовательного 

процесса» 

10.06.2025   Педагог-психолог 
Хакимова М.М. 

14.  Мероприятие по внедрению Стандарта: 

«Профилактика употребления ПАВ», 

«Профилактика употребления 

энергетических напитков», 

«Профилактика девиантного поведения» 

26-28.11.2025 Педагог-психолог 
Хакимова М.М.,  
зам. по ВР – Арсаева 

Х.М., пед. по ДНВ – Гаев 

А.А 
15.  Семинар с преподавателями по 

внедрению Стандарта антинаркотической 

профилактической работы 

18.11.2025 Педагог-психолог 
Хакимова М.М., 

преподаватели 
16.  Классные часы «Как решать конфликты и 

справляться с трудностями» 
17.11.2025 Педагог-психолог 

Хакимова М.М., 

кураторы групп 
17.  Мероприятия к Неделе психологии: 

игра «Записка с пожеланиями», акция 

«Древо счастья» 

19,21.11.2025 Педагог-психолог 
Хакимова М.М. 

18.  Беседа «Уголовная ответственность 
несовершеннолетних» 

26.11.2025 Педагог-психолог 
Хакимова М.М. 

19.  Беседа: «Стресс и ПАВ», 

«Правонарушение подростков и мера 

ответственности» 

24,27.11.2025 Педагог-психолог 
Хакимова М.М. 

20.  Беседа «Как сопротивляться массовой 

рекламе ПАВ» 
28.11.2025 Педагог-психолог 

Хакимова М.М. 
21.  Консультации студентов, работников и 

родителей по индивидуальным вопросам; 
в течение года Педагог-психолог 

Хакимова М.М. 

22.   Информационно-разъяснительная работа 

с родителями и обучающимися по СПТ. 
ежегодно Педагог-психолог 

Хакимова М.М. 
23.  Ежедневное наблюдение за детьми, 

стоящими на внутреннем учете колледжа 

(нарушение внутреннего распорядка и 

дисциплины колледжа). 
 

ежедневно Педагог-психолог 
Хакимова М.М. 

   В целях профилактики правонарушений проведены следующие мероприятия: 

родительские собрания, разъяснительные беседы, встречи, круглые столы, семинары, 

лекции, кинолектории. Работа с молодежью проводится совместно с представителями 
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администрации, духовенства, РОВД. Регулярно для профилактических бесед приглашаются 

сотрудники ЦПЭ МВД РФ по ЧР, инспектора ПДН ОМВД РФ по Серноводскому району, 

представители духовенства Серноводского района. 
 

Педагогом по ДНВ и педагогом-организатором были проведены следующие 

мероприятия:                                                                                              Таблица 38. 
№ 
п/п 

 
Наименование мероприятия 

Сроки и 

время 

проведения 

Ответственные Количество 

участников 

мероприятия 

Тема: «Популяризация традиционных духовных ценностей и культуры народов Чеченской  

Республики» 
1 Торжественная линейка, 

посвященная  Дню знаний. 
01.09.2025 Педагог-организатор – 

Бахарчиева С.С. 
400 

2 Показ худежественного - 
документального фильма на тему: 

«Жизнь пророка Мухьаммада 

(С.А.В.)» 

11.09.2025 Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

40 

3 Беседа со студентами колледжа на 

тему: «Этичное отношение 

человека к домашним и диким 

животным» 

15.09.2025 Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

40 

4 Беседа со студентами на тему: 

«Святой месяц Раби-уль-Авваль» 
23.09.2025 Педагог по ДНВ – 

Гаев А.А 
50 

5 Проведена беседа для студентов 

на тему: «Чеченские традиции и 

культура» 

22.09.2025 Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

60 

6 Мероприятие на тему: «Чеченская 

женщина». приуроченное ко Дню 

чеченской женщины 

11.09.2025 Педагог-организатор – 
Бахарчиева С.С. 
 

80 

7 Книжная выставка на тему: 

«Женщины-горянки» 
12.09.2025 Педагог-организатор – 

Бахарчиева С.С. 
40 

8 Беседа со студентами на тему: 

«Ученье свет, неучение тьма» 
25.09.2025 Педагог по ДНВ – 

Гаев А.А 
 

9 Беседа со студентами на тему: 

«Жизнь и деятельность святых 

(Авлия)» 
03.10.2025 

Педагог-организатор – 
Бахарчиева С.С. 

35 

10 Беседа со студентами на тему: 

«Роль  учителя в воспитании 

подрастающего поколения» 
6.10.2025 

Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

35 

11 Беседа со студентами на тему: 

«Яхь – Хьаг1» 15.10.2025 Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

35 

12 Беседа со студентами на тему: 

«Колдовство (сихьр, г1амалла)» 27.10.2025 Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

40 

13 Беседа со студентами на тему: 

«Ислам не приемлет наркотики и 

психотропные вещества» 
10.11.2025 

Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

52 

14 Беседа со студентами на тему: « 

Значение СВО на Украине» 13.11.2025 Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

80 

15 Беседа со студентами на тему: 

«Воспитание подрастающего 

поколение на традициях и обычаях 

17.11.2025 
Педагог по ДНВ – 

Гаев А.А 
40 



 

ГБПОУ «Серноводский 

государственный колледж» 

Отчет о результатах 

самообследования государственного 

бюджетного профессионального 

образовательного учреждения 

«Серноводский государственный 

колледж» на 01.01.2026 г. 

Идентификатор 
документа  

страница 52 из 70 

 

Настоящий документ является интеллектуальной собственностью ГБПОУ «Серноводский государственный колледж» и не может быть 

передан сторонней организации, юридическому или физическому лицу без разрешения директора колледжа 

Чеченского народа» 
16 Беседа со студентами на тему:  

«Ислам о духовной чистоте 

мусульманина» 
24.11.2025 

Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

40 

17 Беседа со студента «ми на тему: 

«Проповедник праведной жизни» 02.12.2025 Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

40 

18 Беседа со студентами на тему: 

«Исламские радикальные течения 

и секты. Как защитить себя от их 

уловок» 

01.12.2025 

Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

35 

19 Беседа со студентами на тему: 

«Ислам здоровый образ жизни» 02.12.2025 Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

50 

20 Беседа со студентами на тему: « 

Этичные правила в праздничных 

мероприятиях» 
16.12.2025 

Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

60 

 
Тема: «Профилактика экстремизма среди молодежи Чеченской Республики» 

Таблица 39. 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки и 

время 

проведения 

Ответственные Количество 

участников 

мероприятия 
1 Беседа со студентами на тему: 

«Будьте бдительны» 
16.04.2025 Педагог по ДНВ – 

Гаев А.А 
35 

2 Беседа со студентами на тему: 

«Скажем терроризму-НЕТ!» 
22.05.2025 Педагог по ДНВ – 

Гаев А.А 
250 

3 Беседа со студентами на тему: 

«Борьба с терроризмом», ко Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом 

04.09.2025 Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

60 

4 Кинолекторий «Помните!», ко 

Дню памяти жертв фашизма 
16.09.2025 Советник директора – 

Акуев М.Б. 
40 

5 Профилактическое мероприятие 

на тему: «Нет ненависти и 

вражде» 

10.10.2025 Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

80 

6 Беседа со студентами на тему: 

«Опасные и запрещенные 

социальные сайты» 
06.11.2025 

Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

250 

7 Беседа со студентами на тему: « 

Что такое экстремизм и 

терроризм?» 

02.12.2025 Педагог по ДНВ – 
Гаев А.А 

50 

8 Беседа со студентами на тему: 

«Учимся решать конфликты» 
24.12.2025 Педагог по ДНВ – 

Гаев А.А 
52 

 
Также были проведены следующие мероприятия 

1. Профилактика экстремизма: 
Педагог по ДНВ - Гаев А.А провел с коллективом колледжа беседу, говорили о 

недопустимости пропаганды идей терроризма, о важности профилактической работы в этой 

сфере. Гражданам необходимо проявлять бдительность. 
Была проведена встреча со студентами на тему: «Скажем нет терроризму и экстремизму! 

Безопасное нахождение в сети интернет». 
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В ГБПОУ «Серноводский государственный колледж» проведена информационно-
разъяснительная и мотивационная беседа со студентами колледжа с целью организации 

социально-психологического тестирования. 
 

2. Гражданско-патриотическое воспитание: 
           Со студентами был проведен правовой урок на тему: «Права и свободы человека и 

гражданина» с участием сотрудником аппарата Уполномоченного по правам человека в 

Чеченской Республике З.А. Исмаиловой.  
Была проведена книжная выставка на тему: «О Родине, о мужестве, о славе!» посвященная 

Дню защитников Отечества. 
В ГБПОУ СГК прошла акция «Читаем Основной закон», приуроченное ко Дню 

Конституции. 
Также провели Всероссийскую акцию «Георгиевская ленточка», волонтеры раздавали 

ленты студентам и сотрудникам колледжа. 
 
      3. Пропаганда здорового образа жизни: 
          В ГБПОУ «Серноводский государственный колледж» прошли соревнования по 

настольному теннису и волейболу, посвященные 85-летию СПО. Главными целями этих 

соревнований стали продвижение здорового образа жизни и отвлечение от негативных 

тенденций. 
 
       4. Профилактика ДТП: 
          Со студентам была проведена беседа на тему: «Профилактика ДТП». Для беседы был 

приглашен подполковник  полиции начальник пропаганды госавтоинспекции по ЧР Мадаев 

И.З..  
Мадаев И.З. напомнил студентам основные правила поведения на дороге, объяснил, как 

безопасно переходить проезжую часть по пешеходному переходу. 
Проведены классные часы на тему: Профилактика ДТП 
Проведена беседа со студентами 1-2 курсов на тему: «Профилактика ДТП». 
Гаев Асхаб, педагог по духовно-нравственному воспитанию, рассказал ребятам, что из года 

в год увеличивается поток автомобилей, а вместе с ними растет число дорожно-
транспортных происшествий. Ежегодно на дорогах гибнут десятки людей, более тысячи 

получают серьезные травмы. Очень часто это происходит потому, что многие не знают 

правил дорожного движения или нарушают их, не осознавая трагических последствий 

своей беспечности. 
 
       5. Духовно-нравственное воспитание: 
        В отчётный период были организованы и проведены беседы по духовно-
нравственному воспитанию на темы: «Традиционные ценности и их роль в современном 

обществе», «Сохранение культурного наследия народа в условиях глобализации», 

«Гражданский долг и служение Отечеству», «Духовное значение священного месяца 

Рамадан», «Толерантность как основа межнационального согласия». Педагог по ДНВ 

провел мероприятие на тему: «Профилактика вредных привычек».  
Педагог-организатор провёл мероприятие на тему: «Формирование ответственного 

отношения к своему здоровью». 
В целях профилактики вредных зависимостей работники ДК совместно со специалистами 

СГК организовали встречу со студентами на тему: «Молодёжь за здоровый образ жизни». 
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Проблема экстремизма и нетерпимости остаётся актуальной в современном обществе. 

Особое внимание уделяется формированию уважительного отношения к представителям 

различных культур и национальностей. 
Значительное место в воспитательной работе занимает укрепление физического и 

психологического здоровья обучающихся. 
Психолого-педагогическое сопровождение в колледже осуществляет социально-
психологическая служба. 
В течение отчётного периода специалистами службы были проведены мероприятия, 

направленные на популяризацию здорового образа жизни среди обучающихся на тему: 

«Мой выбор — здоровье и успех». 
Налажено тесное сотрудничество со специалистами Республиканского центра по 

профилактике и борьбе со СПИДом.   
В рамках совместной деятельности проведены: семинар «Профилактика зависимого 

поведения и ВИЧ-инфекции»; беседа «Ответственное поведение как основа личной 

безопасности».  
Проводится сбор информации об обучающихся, находящихся под опекой, относящихся к 

категории с детьми-сиротами и обучающимися из числа таковых. Ведется контроль за 

успеваемостью и поведением детей-сирот, обучающихся из числа таковых. 
Таблица 40. 

Отчётный 

период 
Общее 

кол-во, 

чел. 

Из них 

несовершеннолетние, 

чел. 

Состоящие на 

государственном 

обеспечении, чел. 

Имеющие 

своё 

жильё, чел. 

Состоящие 

в очереди 

на 

получение 

жилья, чел. 
2025 год 26 3 23 - 18 
 
 Сопровождение обучающихся-детей сотрудников правоохранительных органов, 

погибших при исполнении служебных обязанностей: 
- выявление обучающихся данной категории; 
- организация наставничества студентов данной категории; 
- контроль успеваемости и поведения. 
           Сопровождение обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ: 
- выявление обучающихся данной категории; 
- формирование пакета документов, обучающихся их числа инвалидов. 
 Количественный состав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 
2025 год – 8  чел. 
 Традиционные мероприятия колледжа Традиционные мероприятия колледжа: 

торжественная линейка, посвященная Дню знаний, торжественная церемония вручения 

дипломов, ежегодная студенческая конференция, встречи с интересными людьми 

различной тематической направленности. 
 Патриотическое воспитание: мероприятия, посвященные Дню Чеченской 

Республики, Дню народного единства, Дню защитника Отечества, Дню героев Отечества, 

Дню Победы в Великой Отечественной войне. 
 Гражданско-правовое воспитание: встречи с сотрудниками правоохранительных 

органов, интеллектуальные игры, викторины, посвященные Дню Конституции РФ, Дню 

Конституции ЧР. 
 Профилактика дорожно-транспортных происшествий: встречи с сотрудниками 

ГИБДД, направленные на профилактику дорожно-транспортных происшествий. 
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           Профилактика экстремизма и терроризма: встречи, кинолектории, беседы с 

приглашением представителей духовенства и правоохранительных органов. 
 Духовно-нравственное воспитание: беседы и встречи по духовно-нравственному 

воспитанию; мероприятия к праздничным и знаменательным датам. 
 Воспитание культуры здорового образа жизни: беседы и лекции по пропаганде 

здорового образа жизни с приглашением медицинских работников. 
 Работа с родителями: родительские собрания, индивидуальные беседы. 
 Вопросы воспитания и развития личности обучающегося являются предметом 

обсуждения на педагогических советах, психолого-педагогических семинарах, 

методических объединениях кураторов групп, на заседаниях актива колледжа, студсовета, 

совещаниях при директоре.  
 Вопросы здоровья обучающихся, организации медицинского обслуживания 

рассматриваются также на заседаниях методического объединения кураторов групп и 

производственных совещаниях.   
 Колледж располагает следующей спортивной базой: 
- спортивный зал общей площадью 288 м

2,  
- спортивный зал общей площадью 288 м

2,  
- теннисный зал общей площадью 98 м

2,  
-          футбольная площадка для мини-футбола 240 м

2, 
-          легкоатлетическая беговая дорожка 120 м. 
-          гимнастический городок «Воркаут»  8х10 м.  
В течение 2025 года было проведено 12 спортивно-массовых мероприятий с общим 

охватом 288 чел. 
Спортивно-массовые мероприятия на базе колледжа:  
1.Соревнования по шашкам среди учебных групп колледжа (юноши) 
2.Соревнования по шашкам среди учебных групп колледжа (девушки) 
3. Соревнования по мини-футболу среди учебных групп колледжа 
4 Соревнования по настольному теннису среди юношей колледжа  
(личное первенство)  
5 Соревнования по настольному теннису среди девушек колледжа  
(личное первенство)  
6.Первенство колледжа по волейболу среди учебных групп (юноши) 
Участие в республиканских соревнованиях: 
  Спартакиада среди СПО 
1.Волейбол (юноши) 
2. Мини – футбол 
3.Шашки (юноши, девушки) 
4.Стрельбв из лука 
5.настольная игра ФИФА 
 Республиканская Универсиада 
1.Мини-футбол 
2.Волейбол  
3.Баскетбол 
Выводы: 
1. В колледже проводится целенаправленная воспитательная работа с обучающимися и 

родителями. 
3.4 Информационно – методическое обеспечение образовательного процесса 
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 1. Информатизация управления: 
Использование средств вычислительной техники в управлении колледжем позволяет 

оптимизировать работу сотрудников, повысить эффективность выполнения поставленных 

задач. Использование передовых программных и аппаратных средств, средств связи 

создают общее информационное пространство.  
Работа кадровой и бухгалтерской службы организована с использованием 

современного программного обеспечения «1С: Зарплата и кадры», «1С: Бухгалтерия». 

Данное программное обеспечение позволяет вести учет финансовой и кадровой 

деятельности организации. 
В целях безопасности в колледже развернута система видеонаблюдения, которая 

включает в себя 122 камер видеонаблюдения: 51 внутренних и 71 наружных камер. 

Видеоархив хранит информацию в течение 30 дней и позволяет осуществлять быстрый 

поиск видео по заданной дате с выбранной камеры.  
Официальный сайт колледжа располагается по адресу https://sgk.prof95.ru/ 
Ежемесячно на сайте публикуются новости о событиях в жизни колледжа. На сайте 

размещен обширный фотоархив. Ежемесячно сайт посещает более трёх тысяч 

пользователей.  
Сайт Колледжа обладает удобным, интуитивно понятным пользователю 

интерфейсом, высоким уровнем достоверности материалов и высокой информативностью, 

что позволяет сделать его удобным инструментом получения информации для различных 

групп, из которых особо выделены абитуриенты, обучающиеся и преподаватели. Данные 

группы пользователей являются основной целевой аудиторией.  
В соответствии с Правилами размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации, утверждённых Постановлением 

Правительства РФ от 20 октября 2021 г. №1802 в колледже постоянно ведутся работы по 

размещению и обновлению информации для обеспечения открытости и доступности. 
Вывод: 
1. Самообследованием установлено, что использование компьютерных технологий 

положительно влияет на повышение качества управления и обучения 
2. Методическая работа: 

Методическая работа является одним из основных направлений деятельности 

Колледжа, осуществляется с целью непрерывного повышения компетентности и 

профессионального мастерства каждого преподавателя, творческого потенциала 

педагогического коллектива в целом, эффективности образовательного процесса. 
Задачи методической работы: 

- комплексное методическое обеспечение образовательного процесса согласно 

требованиям ФГОС СОО и ФГОС СПО по специальностям и профессиям Колледжа; 
- разработка преподавателями эффективных форм оценивания и самооценивания 

результатов образовательного процесса; 
- совершенствование деятельности преподавателей по организации учебно-
исследовательской и научно-исследовательской работы студентов; 
- создание условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогов, 

развития их рефлексивных способностей и умений самопроектирования личностного роста; 
- выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

Основные направления методической работы: 
- решение задач, обеспечивающих достижение основной цели методической работы в 

Колледже, определяется следующими направлениями деятельности: организационно-
методическое, учебно-методическое, научно-методическое. 
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Организационно-методическая работа направлена на осуществление постоянного 

взаимодействия руководства Колледжа с членами педагогического коллектива с целью 

создания оптимальных условий для совершенствования и развития их профессионального 

уровня. 
Учебно-методическая работа направлена на: оперативное реагирование на запросы 

преподавателей по насущным педагогическим проблемам; расширение и обогащение 

предметно-методических знаний, умений и навыков преподавателей; изучение и обобщение 

передового педагогического опыта; мониторинг учебно-воспитательного процесса; 

методическое сопровождение самообразования преподавателей и т. д. 
Научно-методическая работа предполагает обеспечение научно-исследовательского 

подхода к организации образовательного уровня преподавателей на основе достижений 

современной психолого-педагогической науки и непосредственно научно-практического 

опыта. 
Оперативный контроль за методической работой осуществляется посредством 

объединения педагогов в предметные (цикловые) комиссии. На сегодняшний день в 

колледже организована работа 4 П(Ц)К:  
- П(Ц)К общеобразовательным дисциплинам (председатель Исаева М.А.)   
- П(Ц)К бухгалтерским и экономическим дисциплинам (председатель 

Магамадова Х.М.)  
- П(Ц)К правовым и гуманитарным дисциплинам (председатель Байсангурова 

С.Х.)  
- П(Ц)К техническим дисциплинам (председатель Ахмадов Ш.Х.)  
Работа предметных (цикловых) комиссий направлена на совершенствование 

образовательного процесса и повышение качества его результатов.  
Основные вопросы учебной, методической деятельности педагогического 

коллектива и обучающихся рассматриваются на ежемесячных заседаниях П(Ц)К. 
Анализ протоколов заседания предметных (цикловых) комиссий показал, что 

вопросы совершенствования образовательного процесса рассматриваются в полном объеме 

и с достаточной периодичностью.  
 
На заседаниях П(Ц)К обсуждаются следующие вопросы:  
- о разработке программ учебных предметов, дисциплин, курсов (модулей), 

практик, государственной итоговой аттестации;  
- о разработке фондов оценочных средств для текущей и промежуточной 

аттестации;  
- рассмотрение тем и заданий дипломных проектов (работ) и курсовых работ 

(проектов) и т.д.; 
- рассмотрение и утверждение индивидуальных планов работы 

преподавателей; 
- о проведении недель ПЦК; 
- о ходе работы по оформлению учебных кабинетов; 
- об аттестации преподавателей. 
Деятельность предметных цикловых комиссий в анализируемом периоде была 

направлена на:  
- постоянное и непрерывное повышение педагогического уровня 

преподавателей, изучение и пропаганду передового опыта организации образовательного 

процесса; 
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- совершенствование учебно-методической базы (модернизация учебно-
методических комплексов, пособий, разработка электронных образовательных ресурсов: 

электронных пособий, электронных курсов лекций, электронных учебников, презентаций);  
- обеспечение качества подготовки, обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС;. 
Информационной базой для организации работы предметных (цикловых) комиссий 

являются инструктивно-методические совещания с председателями П(Ц)К, на которых 

обсуждаются проблемы и вопросы методической работы и учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса. 
Адаптация молодых преподавателей является важным элементом методической 

работы. В колледже в рамках общего плана методической работы организована работа 

«Школы молодого преподавателя».  
Целью методической работы с молодыми специалистами в анализируемом периоде 

являлось создание организационно-методических условий для адаптации молодых 

специалистов и совершенствование их профессиональных компетенций. Обучение 

молодых преподавателей и преподавателей без опыта работы проводилось по следующим 

темам и направлениям: основная учебно-методическая документация преподавателя, 

организация работы с документами, оформление учебной и методической документации; 

использование современных информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном процессе; основные проблемы в педагогической деятельности молодого 

специалиста; требования к контролю планируемых результатов, виды контроля. 
В соответствии с утвержденным планом работы школы молодого преподавателя 

была проведена следующая работа:  
- организовано назначение наставников, разъяснение направлений работы по 

вопросу курирования их деятельности;  
- ознакомление молодых преподавателей с правилами внутреннего распорядка 

и локально-нормативной документацией по организации учебного процесса в колледже;  
- ознакомление преподавателей со структурой и содержанием календарно-

тематических планов, поурочных планов теоретических и практических занятий, рабочих 

программ предметов, дисциплин и профессиональных модулей;  
Всего, за отчётный период, проведено 5 заседаний школы молодого преподавателя. 
В колледже выстроена не только система обучения молодых специалистов, но и 

постоянное повышение компетентности всех педагогов, посредством методических 

семинаров, курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки.   
В течение учебного года педагогическим коллективом ведется разработка и 

постоянное совершенствование собственных учебно-методических материалов: поурочные 

планы и технологические карты уроков, методические рекомендации к курсовому и 

дипломному проектированию, методические материалы по выполнению практических, 

лабораторных, самостоятельных аудиторных и внеаудиторных работ, учебно-методические 

комплексы дисциплин (междисциплинарных курсов, профессиональных модулей), 
воспитательные мероприятия, классные часы, сценарии конкурсов профессионального 

мастерства, викторин, олимпиад и т. д. 
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4. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ, ИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ПРОДВИЖЕНИЕ 
 
          Одним из показателей соответствия образовательных результатов выпускников 

колледжа актуальному состоянию и перспективам развития образования являются 

результаты мониторинга занятости выпускников. 
 В настоящее время в колледже разработана программа содействия трудоустройству 

выпускников, выпускники колледжа востребованы в различных отраслях хозяйства 

республики и страны в целом. 
 Основными направлениями работы колледжа по трудоустройству выпускников 

являются: 
1. Формирование эффективной системы социального партнёрства, ориентированной на 

потребности рынка труда. 
2. Организация совместной профориентационной работы с выпускниками школ, 

мотивированных на получение среднего профессионального образования, с учётом 

проводимой диагностики. 
3. Формирование заказа на подготовку кадров и содействие трудоустройству выпускников 

колледжа. 
  
 

 

 



 

ГБПОУ «Серноводский 

государственный колледж» 

Отчет о результатах 

самообследования государственного 

бюджетного профессионального 

образовательного учреждения 

«Серноводский государственный 

колледж» на 01.01.2026 г. 

Идентификатор 
документа  

страница 60 из 70 

 

Настоящий документ является интеллектуальной собственностью ГБПОУ «Серноводский государственный колледж» и не может быть передан сторонней организации, юридическому или физическому лицу без 

разрешения директора колледжа 

    Таблица   41.

Код и наименование профессии / 

специальности 
Количество 

выпускников 

2025 года 

Фактически 

трудоустроенные 

в 2025 году 

Продолжили 

обучение 
Продолжили 

обучение 

заочно 

Призваны 

Вооруженные 

Силы 

Находятся 

в отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

Самозанятые 

чел. % 
08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 
27 9  6 4 1 0 1 

44.02.01 Дошкольное образование 15 6  6 0  0 2 0 
44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 
39 10  0 8 0 1 1 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
 

31 
7 

 
12 0 

1 0 
0 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
60 4  18 4 0 0 3 

23.01.17  Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
84 7  8 1 0 0 8 

29.01.07 Портной 29 4  4 0 0 0 5 
29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий 
12 2  3 0 0 0 4 

Итого: 297 49  57 17 3 3 22 
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        5. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
 
            Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) - совокупность 

организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 

обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, 

эффективности реализации образовательных программ с учетом запросов основных 

пользователей результатов системы оценки качества образования. 
Цель ВСОКО: 
Получение объективной информации о качестве образовательного процесса и его соответст

вии требованиям ФГОС СПО к результатам, структуре и условиям подготовки по специаль

ностям колледжа. 
Задачи ВСОКО: 
1.Анализ уровня достижения обучающимися планируемых результатов освоения образоват

ельных программ (ОПОП СПО) в соответствии с ФГОС. 
2.Оценка эффективности организации образовательного процесса. 
3.Принятие управленческих решений по совершенствованию обучения на основе данных  
ВСОКО. 
4.Повышение квалификации педагогических работников. 
5.Определение перспектив развития колледжа. 
6.Обеспечение выполнения требований законодательства в сфере образования. 
7.Формирование объективной оценки качества подготовки студентов. 
8.Совершенствование образовательных программ. 
9.Повышение удовлетворённости потребителей образовательных услуг. 
Объекты оценки 

 образовательные программы; 
 образовательная среда; 
 педагогические работники (компетентность, результативность работы); 
 обучающиеся (учебные достижения, качество подготовки выпускников); 
 образовательный процесс (содержание обучения, промежуточный и итоговый  

контроль); 
 условия реализации образования (учебно-методические, материально-технические,  

кадровые и др.). 
Принципами ВСОКО являются: 
- объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве 

образования; 
- учёт индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке 

результатов их обучения и воспитания; 
- открытость, прозрачность процедур ВСОКО для различных групп потребителей; 
- повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого 

педагогического работника; 
- совершенствование используемых оценочных процедур (с учётом существующих 

возможностей сбора данных, методик измерений, анализа данных, подготовленности 

потребителей к их восприятию); 
- сопоставление системы показателей с городскими, региональными аналогами; 
- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур ВСОКО в 

образовательной организации. 
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ВСОКО в колледже включает в себя следующие направления: 
- оценку качества подготовки обучающихся; 
- оценку качества работы педагогических работников; 
- оценку качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности; 
- оценку качества условий осуществления образовательной деятельности. 
 Оценка качества подготовки обучающихся проводится в рамках: 
- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям); 
- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик; 
- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ 

(проектов), а также участия в проектной деятельности; 
- проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля); 
- мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов 

обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 
- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 
- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным 

дисциплинам (модулям); 
- государственной итоговой аттестации обучающихся. 
             Оценка качества работы педагогических работников колледжа осуществляется в 

рамках: 
- проведения конкурсов педагогического мастерства; 
- мониторинга уровня квалификации педагогических работников; 
- анализа портфолио профессиональных достижений педагогических работников; 
- процедуры оценки качества работы педагогических работников обучающимися. 
 Оценка качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности 

осуществляется по следующим элементам: 
- материально-техническое обеспечение; 
- учебно-методическое обеспечение; 
- библиотечно-информационное обеспечение. 
 Оценка качества условий осуществления образовательной деятельности 

организациями проводится по таким общим критериям, как: 
- открытость и доступность информации о колледже; 
- комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность; 
- доброжелательность, вежливость работников колледжа; 
- удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности колледжем, а 

также доступность услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ. 
Оценочные процедуры и инструменты 

1. Текущий контроль и промежуточная аттестация: 
o контрольные работы, тесты, зачёты, экзамены; 
o защита курсовых проектов; 
o отчёты по практикам. 

2. Внутренний мониторинг: 
o анализ успеваемости по дисциплинам и модулям; 
o диагностика адаптации первокурсников; 
o мониторинг сформированности профессиональных компетенций. 

3. Самообследование колледжа: 
o ежегодный анализ реализации образовательных программ; 
o оценка инфраструктуры и кадрового потенциала; 
o подготовка отчёта для размещения на сайте. 
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4. Социологические исследования: 
o анкетирование студентов, преподавателей, родителей, работодателей; 

5. Экспертные оценки: 
o внутренние аудиты образовательных программ; 
o рецензирование учебно-методических материалов; 
o посещение занятий администрацией и методистами. 

6. Анализ внешних данных: 
o результаты ГИА и демонстрационных экзаменов; 
o статистика трудоустройства выпускников; 
o отзывы партнёров-предприятий. 

Основными пользователями результатов ВСОКО являются: педагогические работники, 

обучающиеся и их родители (законные представители), коллегиальные органы колледжа, 

федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органы местного самоуправления, работодатели и их объединения 

и др. 
  
Колледж обеспечивает: 
- разработку и внедрение системы оценки качества, в том числе ВСОКО; 
- необходимые условия для проведения оценочных процедур в соответствии с 

инструктивными методическими материалами и программами, которые разрабатывает 

образовательная организация; 
- сбор необходимой информации в соответствии с требованиями оценочных процедур 

и представление заинтересованным пользователям результатов ВСОКО; 
- разработку плана мероприятий по улучшению качества работы колледжа по 

результатам участия в процедурах ВСОКО; 
- использование результатов ВСОКО для решения задач, отраженных в 

образовательных программах, реализуемых колледжем, а также с целью повышения 

эффективности деятельности, достижения результатов освоения образовательных 

программ, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов; 
- открытость и доступ к информации о реализации ВСОКО на всех ее этапах. 
 Результаты процедур ВСОКО оформляются в схемах, графиках, таблицах 
 Учет результатов оценки качества образования в деятельности образовательной 

организации осуществляется по следующему алгоритму: 
- по результатам проведения мероприятий в рамках ВСОКО осуществляется анализ 

собранной информации как на уровне председателей ПЦК, так и на уровне директора 

колледжа при участии заместителей директора, руководителей подразделений колледжа, 
отвечающих за организацию учебного процесса и управление его качеством; 
- на основе этого анализа коллегиально разрабатывается план мероприятий по 

устранению выявленных нарушений и недостатков и дальнейшему совершенствованию 

качества образовательного процесса. План должен содержать перечень мероприятий, сроки 

их исполнения, наименования подразделений, ответственных за их исполнение, а также 

описание планируемых результатов. План мероприятий размещается на официальном сайте 

колледжа для обеспечения возможности ознакомления с ним всех заинтересованных лиц; 
- руководители перечисленных в плане структурных подразделений (должностные 

лица) принимают меры по выполнению предписанных планом мероприятий и по итогам 

работы предоставляют отчет в подразделение колледжа, отвечающее за управление 

качеством образовательного процесса; 
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- руководитель подразделения колледжа, отвечающего за управление качеством 

образовательного процесса, организует проверку корректного исполнения мероприятий, 

указанных в плане, и анализирует отчеты руководителей структурных подразделений 

(должностных лиц), ответственных за их исполнение; 
- по мере исполнения плана мероприятий при необходимости осуществляется его 

коррекция; 
- по итогам исполнения плана мероприятий руководитель подразделения колледжа, 
отвечающего за управление качеством образовательного процесса, формирует итоговый 

отчет и предоставляет его директору колледжа. 
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Анализ показателей деятельности колледжа 
 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

143 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 143 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

905 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 747 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 158 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 14 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

350 человек 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

75человек/   25,2 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

0 человек/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 

 628 человек/  72,1  

% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 176  человек/   57 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

   71 человек/  78 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

35 человек/ 38,4 % 

1.11.1 Высшая 24 человек/26,3 % 
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1.11.2 Первая 11 человек/ 12,1 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

55 человек/ 60,4 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах 

и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0 человек/0% 

2. 
Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 104915 тыс.руб 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

102,8 тыс.руб 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

5132 тыс. руб 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате 

наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

100 % 

3. 
Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

7,8 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 0,1 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

0 человек/0% 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

8 человек/  0,8  % 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в 

том числе 

0 единиц 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

         2  человек 

4.3.1 по очной форме обучения 2человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

0 человек 
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4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

6 человек 

4.5.1 по очной форме обучения  6 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 4 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 2человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

   2 человек 1 % 
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ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации 
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